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Siendo las 10:40 horas del dia 13 de mayo del afio 2022, en la "Sala de Gobierna” que se encuentra
dentro de la Biblioteca del Centro Universitario de la Costa Sur, en la ciudad de Autldn de Mavarro,
lalisco, C.P. 48500 de acuerdo a lo establecido por las clausulas Primera, Segunda, Tercera, Sexta
numeral 10, Vigésima Cuarta, y Vigésima Quinta numeral 2, 13, 14 del Convenio de creacion de la
Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para |la Gestién Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila
[JIRA), se reunid el comité de Seleccion de la JIRA.

En cumplimiento a lo previsto en las bases de la convocatoria numero DJIRA 001/2022 para la
Contratacién de Jefe Operativo de Conservacidn de |a Biodiversidad y Sistemas Productivos de la
JIRA, para llevar a cabo |as entrevistas a los participantes que se enlistan a continuacién:

Mo. | MNombre del participante Hora de |a entrevista, i
1 Cecilia Araceli Osorio Estrella. 11:00 a.m.

Z Eduardo Curiel Romero. 11:30 a.m. o

3 Enrique Robles Rodriguez. 12:00 p.m. |

Siendo las 11:00 horas del dia de inicio de |a presente acta, se procede a pasar a la primera citada

para la entrevista, la C. Cecilia Araceli Osorio Estrella, el secretario técnico se presenta ante la .
concursante, comenzaron con la entrevista de acuerdo con el horario establecido. Se inicia
solicitando a la concursante gque se presente y hable de ella, La C. Cecilia se presenta y comenta que
es una mujer que le gusta involucrarse en los temas del medio ambiente, le gusta ponerse retos, es
de Tecoman de la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales v Agropecuarios. Le interesa el
puesto aun siendo temporal para obtener experiencia, porque le va a ayudar a crecer personal y
profesionalmente, asi como para poder vincular lo que aprendio en la escuela con las labores de la
JIRA, Pregunta el representante de la universidad que codmo se siente al ser mujer y aplicando en un
puesto de trabajo donde hay muchos hombres que se ve como ambiente para hombres. Comenta
gue en la region se ha estado trabajando en involucrar a las mujeres, v que puede unir fuerzas
entre lo gue los productores aporten y lo que ella intelectualmente pueda aportar, trabajs en el
Consejo Macional de Fomento Educativo y tuvo la experiencia de trabajar con personas adultas,
hombres, y ha trabajado en campo con sus familiares que a eso se dedican. Pregunta el
representante de la UdeG que qué podria aportar o ayudar ella en invelucrar mas a las mujeres en
estas actividades, ella cree gque puede aportar al ser una referencia femenina en un puesto como
este y pueden ver las demas mujeres que ellas tienen la valia y la capacidad de hacer este tipo de
trabajo. Comenta el director de la JIRA que en cuanto al puesto en el tema de los horarios este se
complica y que es mas por los tiempos de los productores y que a veces se trabaja hasta muy noche
y tiene gue manejar, y puede que tenga que trabajar sabados o domingos, comenta ella que puede
dedicar el tiempo necesario para trabajar ya que tiene el tiempo disponible para esto.

Dice que en la parte de la inseguridad si le da pendiente pero que buscaria la manera de hacerlo v
ver alternativas. La siguiente pregunta es, en base a tu perfil, i cémo trabajarias con los productores
y con las escuelas de campo?, comenta gue analizar qué es lo que se ha hecho y en qué han
avanzado, cual es su wvision, hacer reuniones, platicas, ir a sus parcelas, utilizar herramientas 4/’
participativas para |a implementacion de sistemas productivo sustentables, didlogos, foros, que su
participacion sea vital y que ellos sientan que su palabra es escuchada, ademas por lo aprendido, la
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idea es fortalecer las actividades productivas para se tenga una mayor rentabilidad v en
consecuencia un beneficio econdmico pero si dejar de lado la conservacion de los bosgues y selvas.

Menciona que sus fortalezas son su sentido de responsabilidad, su disciplina, es muy desenvuelta,
es autodidacta; sus debilidades son que piensa mucho lo que va a hacer y eso le genera
preccupacion, pero ya después aterriza en sus ideas, en cuestién de practica apenas empieza a
manejar, es exigente con ella misma. Por Ultimo, preguntan el por gué deberian contratarla,
contesta que si creen gue su personalidad vy sus conacimientos tedricos y de campo pueden aportar
algo y ayudar a los trabajos de la JIRA, deberian contratarla y si ven que no cumple el perfil o si
encuentran un perfil mas apto para el trabajo adelante, mientras aporte para la JIRA y el ambiente.
Se concluye la entrevista a la C. Cecilia Araceli Osorio Estrella, v se le informa que se le enviara
correo electrdnico con los resultados de la presente convocatoria,

El siguiente participante es el C. Eduardo Curiel Romero, se presenta el secretario técnico v
presenta al comité de seleccidn, proceden a decirle que hable de él, comienza diciendo que es de la
localidad de ventanas, es un chavo que estd entrando a trabajar al medic ambiente, agronomia,
ecotecnias, ha trabajado en areas de recursos naturales, conoce toda la zona, ha sido voluntario
para el andlisis del agua, piensa que debilidades tiene pocas ya que de todo puede aprender.
Pregunta que porque estudio la carrera de Ingenieria en Obras y Servicios y tiene mas practica en el
campo, menciona que le llama mas la atencion todo lo de medio ambiente, y siempre ha trabajado
en las cuestiones de medio ambiente.
Preguntan que por qué le llamé la atencion la plaza aun siendo temporal, contesta que se inclina
mds en estos temas y estd muy interesado en el puesto de la JIRA. Pregunta el representante de |a
UdeG que con el trabajo que tuvo en la CONANP como brigadista como seriz en toma de
ecisiones, menciona el participante que veria a la persona y veria quien tiene mas experiencia,
para ver quien puede tomar el mando. Y del trabajo en equipo que pues son compafieros de trab ajo
y se toman las decisiones entre todos. La siguiente pregunta, en base a tu experiencia como

|
abonarias al tema de trabajo con productores, menciona que el tema agroforestal es un tema muy
amplio que se pueden aplicar ecotecnias hacer composta. Y el manejo de suelos. Preguntan ¢como \

emron ‘f\m A

se puede trabajar la ganaderia para mitigar |a deforestacion?, comenta que se tiene gue talar para
meter ganado, entonces que se puede trabajar plantando arboles forrajeros v que se utilice para
alimentos del ganado. Pregunta el representante del ayuntamiento de Autldn de Navarro équé
tanto se ha metido en temas de nuevas alternativas para los herbicidas y en agricultura Organica?,
responde que se ha metido a cursos, pero que en realidad &l no se ha metido de lleno a esos temas.
La siguiente cuestion es iCrees gque con un buen manejo ganadero se puede incidir la
restauracion?, el cree que si se puede. Comenta el representante de UdeG que su curriculo tiene |a
carrera de 105 y su experiencia es en temas ambientales, cdmo cree el que su trabajo pueda influir
con los ganaderos y productores, dice que el conoce personas y se le facilita hablar con personas
mayores y sabe como trabajan, también hacer una reunidn o asamblea se |le facilitaria hablar con
ellos. Preguntan écomo ve la participacion de las mujeres en el campo? si pueden integrarse en
ciertas tareas pero que puede llegar a ser pesado, comenta que su mama es productora de maojote
y que ella lo recolecta y lo hace, tiene su pequefia empresa. Pregunta el director si ha tenido
problemas con grupos, comenta que si es dificil trabajar con grupos porque son muy cerrados v que,
creen gue los vas a perjudicar, y no quieren ceder a nuevos tipos de proyectos y trabajos. El
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director comenta que se tienen proyectos con mujeres pero que todavia falta mas trabajo que qué
opina &l que haga falta para que se puedan integrar mas v sea mas visible la participacién de las
mujeres, comenta que, si se cuenta con un circulo de personas fuerte si se puede trabajar, y en la
vision que tengan las mujeres y que si les das tode no trabajan y no agilizan el proyecto porque
quieren que les den todo. Por ultimo, le preguntan por qué deberian contratarlo, cree que tiene
buen perfil, conoce bien la zona, cree que puede trabajar con la gente y tiene buena relacién con

ellos v a parte le gusta el trabajo y quisiera trabajar con la JIRA.

Se concluye la entrevista al C. Eduarde Curiel Romero, y se le informa que los resultados de la
presente convocatoria se le enviaran por correo electrénico con los resultados del mismao.

Por dltimo, siendo las 11:58 horas se invita a pasar al C. Enrique Robles Rodriguez, se presenta el
director y presenta al comité, comenta que se le haran algunas preguntas, empieza pidiéndole que
hable de é| y sus fortalezas, comenta que es de El Grullo su papé es de El Grullo y su mam3a de
Zenzontla, vivid un tiempo en estados unidos, regresd a México y estudid su carrera de Ingeniero en
Gestion Empresarial, comenta que esta terminando la maestria en Administracion y Gestidn
Regional, que estuvo en promocidn economica en el ayuntamiento de El Grullo, después fue
gerente de la Unidn de Comerciantes, Empresarios y Prestadores de Servicios de El Grullo ayudando
en la procuracién de fondoes tanto plblicos como privados, tiene un proyecto de consultoria. Desde

legal v a la vez tenia la comision de proyectos socio econdmicos y ambientales, agua potable,
ecologia y desarrollo urbano, que fue donde mas se involucrd, con |a Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales del Grullo, participé en la reforma al reglamento de ecologia de el grullo, escuelas

=
el 2015 se ha dedicado a la elaboracion de proyectos, v a la fecha ha estado enfocado en el medio
; ambiente, apoyd en la administracion publica come sindico municipal, le tocd empaparse en el drea

de huertos urbanos. Actualmente sigue con proyecto, ha gestionado varios proyectos por medio
federal y estatal, para impulsar un vivero de especies endémicas, que sirven para proyectos
silvopastoriles y agroforestales. Como lo expuso en su carta de presentacién siente que el hecho de
poderse involucrar en este puesto puede ayudar a las personas ya gue tiene la experiencia en
proyectos, tanto en el sector empresarial como rural, tiene capacidad de hacer alianzas con
personas gue estan en el rubro en los municipios, hizo un provecto enfocado en las consecuencias
del COVID en la produccion de maiz y tortilla, y cree que su carrera, que es administrativa
totalmente, se enlaza con la realizacién de los proyectos y que lo ha hecho formarse como un
profesional, que puede enfocarse en los proyectos del dmbito ambiental. Pregunta el director que
por qué sabiendo que es un puesto temporal y con un horario de oficina le interesd la vacante, a lo
gue menciona que &l puede seguir aportando desde lo privado, y aunque sean solo 8 meses puede
aportar mientras este en |3 JIRA, asi como adquirir experiencia v en cuanto al horario de oficina
comenta que no estd acostumbrado a trabajar con un horario y que es parte de lo que él tiene que
hacer para poder desarrollarse en esta area. Menciona el director de la JIRA que trabajan con
productores y ganaderos, y pregunta que en cuanto a temas de decisiones équé es lo que €| podria
aportar?, menciona que es normal la resistencia al cambio ¥ en cuanto a la toma de decisiones que
sabe trabajar en equipo, sabe conveniar y llegar a acuerdos, representar intereses y en ese sentido
siente que esta bien formado para poder dialogar y tomar decisiones v se acaba de certificar como

coach y es precisamente eso de saber. Comenta el director de la JIRA que mucho del trabajo es
trabajar con ganaderos, écomo abonaria o cual es la experiencia con |la ganaderia?, comenta que’
solo tiene experiencia en el sector lechero, ha trabajado con ejidos, su familia materna es del
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JIRA
campo su abuelo es ganadero, y que tiene los datos duros para que se pueda migrar a estas nuevas
practicas, y se puede adaptar para presentar informacion al publico que dirige la informacién v que
sabe hacer llegar un mensaje y convencer. La siguiente cuestion es; Generalmente el tema de
ganaderia se considera como factor de deterioro ambiental, itu lo consideras asi?, comenta que el
tema de ganaderia es una actividad humana gue se ha trabajado desde hace mucho y que si tiene
una huella ambiental muy fuerte, las practicas son las que han ido dejando huella negativa en el
medic ambiente, y que lo ideal es cambiar las practicas para que sean menos dafinas. La siguiente
pregunta, 5i pudieras definirte en tres valores éCudles serian?, empieza diciendo que la caridad le
gusta entregarse, responsabilidad, toma causas sociales y se preocupa por la gente, v
cooperativismo que los demas puedan llegar a donde él estd compartiendo recursos vy
conocimiento. Por dltimo, preguntan ¢Cual es tu debilidad?, dice gue es impaciente, tiene
temperamento fuerte, puede ser ventaja porgue no le gusta que le digan que no, perc es debilidad
porgue puede ser demasiado y dar la espalda a las cosas.

Siendo las 12:20 se termina la entrevista con el C. Enrigue quien agradece y comenta que seria un
gusto trabajar en la JIRA y que como ciudadano pone sus capacidades a disposicion de la misma aun
si no obtiene el puesto.

Se da fin a las entrevistas siendo las 12:25 horas del dia 13 de mayo del 2022,

Acto seguido, el comite de seleccion delibera acerca de cual es el mejor candidato para el puesto de
efe Operativo de Conservacion de la Biodiversidad y Sistemas Productivos de la JIRA:

En general los candidatos tienen buen curriculo, por lo que el comité deliberd con base en alguno
de estos criterios y situaciones. |a primera participante, demostro facilidad de palabra y seguridad al
hablar, la cual es una herramienta bastante buena para hablar con productores; su proactividad ¥
entusiasmo por aprender y trasmitir sus conocimientos, puede ser un factor que alentars a los
grupos de productores a seguir con el esquema de escuela de campo. Es gente de campo, habla el
lenguaje de la gente de campo, conoce los principios de la agroforesteria y como traducir vy aplicar
la informacién técnica y cientifica. Mostrd una gran capacidad para el trabajo en equipo y
herramientas participativas.

Por otra parte, el C. Eduardo Curiel, si bien, su formacién es ingeniero en obras y servicios, cuenta
con experiencia en temas ambientales, contestd muy bien las preguntas, pero le falta fortalecer su
comunicacién verbal y corporal, asi como ordenar sus ideas; este tema es muy importante, ya que
en el puesto de trabajo del que se trata es fundamental la comunicacién y la forma de expresarse
con productores. Tiene experiencia en diversos temas ambientales, aungue no directamente
ganaderia o sistemas silvopastoriles.

Todos los miembros del comité consideran que el C. Enrigue Robles es un excelente candidato, un
excelente perfil para temas administrativos, incluso se considerd como sobre calificado para el
puesto. Su formacion v experiencia esta enfocado a un puesto directivo, de gestién, va que tiene
una excelente capacidad verbal y de toma de decisiones. Sin embargo, falta fortalecer el trabajo de
campo, que es una de los principales objetivos del puesto, vy sumarse a una estrategia de trabajo
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S50% de trabajo con productores ganaderos, implementado buenas practicas que se vinculen a la
conservacion de macizos forestales,

Una vez llevado a cabo el consenso con los miembros del comité, proceden a la votacién para la
contratacion del Jefe Operativo de Conservacion de la Biodiversidad y Sistemas Productivos. Dando
el fallo con 5 votos a faver y ninguno en contra, se aprueba la contratacion de la Ing. Cecilia Araceli
Osorio Estrella.

Par lo que el comite de Seleccidn de la JIRA realiza las siguientes:

ACUERDOS.
PRIMERO. Aprobar la contratacién con 5 cince vetas a favor v ninguno en contra de la C. Cecilia
Araceli Osorio Estrella para el puesto de Jefe Operativo de Conservacion de la Biodiversidad vy
Sistemas Productivos de la JIRA, conforme a los términos de la convocatoria nimero DIIRA

001/2022.

SEGUNDOQ. Instruir al director de la JIRA y secretario técnico del comité para que de aviso a la C.
Cecilia Araceli Osorio Estrella que tendra que presentarse a labores el dia 16 de mayo del 2022.

tz..-..mn 'EZ:..TMP.. A

TERCERO. Instruir al secretario técnico para que realice los tramites y gestiones necesarios para el
cumplimiento de los acuerdos antes sefialados.

Siendo las 13:18 horas del dia 13 de mayo de 2022, y no habiendo més asuntos que tratar, se da
or concluida la presente sesién ordinaria del comité de seleccian, para llevar a cabo las entrevistas
concurso DNRA 001/2022 para contratacion de Jefe Operativo de Conservacién de la
Biodiversidad y Sisternas Productivos de la JIRA, levantandose la presente acta para su constancia,
firmando en ella los que intervinieron y asi lo quisieron. Acta que consta de 6 fojas dtiles por una
sola de sus caras, incluyendo firmas.

GALVAN.
ETULAY PRESIDENTA

AMBIENTE ¥ DESARROLLO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.
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GUSTAVO SALVADOR ROBLES MARTINEZ. RAMON REYNAGA ARAIZA.

PRESIDENTE DE AUTLAN DE NAVARRO. FRES?DW—E‘DEW@H%D,
{
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JESUS JUAN ROSARES ADAME. OSCAR GABRIEL PO

RTINEZ.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA Y DIRECTOR ¥ SECRETARIO EJECU DEL
RECURSOS NATURALES - IMECBIO CU COSTA COMITE DESELECCION DE A
SUR, UDG. 4
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