\mbiente
nca Baja
Riv Avuquila

Junta Intermunicipal de Medi
ClT—J]RA'O.?:/Zozl | [‘,d) a .X "\.1“’ n inte ;‘ ” {
Coordinador de Planeacion.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE ”E? BRAN POR UNA PARTE LA JUNTA
INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR EL ING. O$CAR GABQ‘ L PD\J E MARTINEZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATD COMO “El ﬁlT?UN' Y POR LA OTRA EL ING. HUGO
ALFREDO VILLASENOR GARCIA; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABA UCR' , CONJUNTO “LAS

PARTES”, QUIENES ESTAN CONFORMES EN SUJETARSE A LAS CLAUSULAS QUE MAS ADELANTE SE }’:I\JALARAN, ASI
COMO EN LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
“EL PATRON” |
I ts un Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI), cuyo Convenic de creacion fue
publicado en el Periddico Oficial “E/ Estado de Jafisco”, el dia 27 de octubre de 2007 en el ndmero 33,
Seccnon Il, Tomo CCCLVIII.

. El C. Oscar Gabriel Ponce Martinez, es el

irector de la Junta Intermunicipal

i Ambiente pare

a Cuenca Baja del Rio Ayuquila, personalidad que le fue ‘cade mediante

9; personalidad que a lz

ral respectivo, con fecha del 4 de octubre del afic

o { HIP S -
no le ha sido revocado.

. Senala como domicilio convencional para oir y recibir notificaciones, la calle Gonzélez Ortega no. 38
colonia Centro, CP. 48500 en Autlan de Navarro, Jalisco.

V. Comparece a la firma del presente instrumento/ como apoderado general para pleitos y cobranzas y
actecs de administracidon de “EL PATRON”, de erdo a la cldusula Vigésima Q y fraccion 2 de
convenio de creacidn de ésta

V. Que el registro federal de contribt,Jyentes (RFC) del OPDI que representa es JIM071027450.

VI. Para la celebracion de este contrato cuenta con|los recursos presupuestales para la contratacion por
las actividades programadas y tiempo determinado de “EL TRABAJADOR”.

“EL TRABAJADC

El C. Hu""” Alfredo Villasefior Garciz, [ETIEEEE (AZEARENENY

ll. Comparece a la firma del presente contrato laboral como el Coordinador de Planeacidn de la “LA JIRA”.
Por tanto, cuenta con la experiencia y los conocimientos ne rollar las actividades y

acciones materia de este Programa y que son objeto del presente contrato.

™
w

ta en pleno uso de sus derecho t0s colosos de

orden patrimonial y se encuentra en t ado de que st

contratacion es por un tiempo determinado, | L evaluacion al desempefic y suficiencia

presupuestal.

M iminado art. 21 LTAIPJM

minado art.

21LTAIPIM

o
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V. Conoce a detalle las actividades técnicas profesiongles requeridas por “LA JIRA” para el Coordinador de
Planeacidn, valorando todos los factores necesarios para la ejecucion de este contrato lzboral. Por tanto,
se obliga al cumplimiento de las obligaciones| contractuales establecidas en este instrumento;
disponiendo para ello de toda su experiencia, conocimiento y de todos los elementos tanto materiales y
tecnologicos de que disponga. Asi mismo, declarg que su contratacion es eventual, transitoria y pot

tiempo determinado.

Expuesto lo anterior, las partes que actuan en el presente doclimento se reconocen mutuamente e caracter y las
facultades con que comparecen, y manifiestan su voluntad para qelebrar el presente contrato. Pare su firma, sirven las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente contrato lo celebrarn “LAS PARTES” por tigmpo determinado segun programec.on presupuesta
establecida en el Programa Operativo Anual (POA) 2021 (dos mil veintiuno), autorizado en sesion del Consejo de
Administracion del dia 30 de diciembre del afio 2020. POA en el|que se incluyd la contratacion de un coordinador de
planeacion. Por lo que se realiza la contratacion de “EL TRABAJADIOR” por una duracion de 12 {doce) meses contados &
partir del dia 01 (uno) de enero del afio 2021 (dos mil veintiuno)|y con terminacidn al 31 (treinta y uno) de diciembre
del mismo afio.
Por otro lado, se hace saber a “EL TRABAJADOR”, que en el mes rioviembre de 2020, se le realizard una evaluacion, gue
abarcara el cumplimiento y desarrollo de las actividades que se le asignaron, para este periodo de tiempo, tomando en
consideracion el avance en el POA del afio 2021 vy lo establecido en el convenio de creacion. Asimismio, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal v a los resultados de la evaluacion, pi‘odra’ renovarse la relacion lacoral, mediante la firme
de un nueve contrato. ‘

SEGUNDA. “EL TRABAJADOR” prestara sus servicios “AL PA FHUN como Coordinador de plareacidon de acuerdo a lo
establecido por la cia’usula Vigésima Sexta del convenio de creafon de esta, mismo que Tue publicado el diz 27 de

octubre del afic 2007, en el Periddico Oficial “El Estado de Juliscol, en el nimero 33, Seccion I, Tomo ZCCLVINL En este

sentido, para el cumpiimiento d sus funciones “EL TR deoera realizar las siguientas actividades:

1. Realizar, elaborar, planear y programar estudios, proyectos y [programas requeridos por les muricipios y “.A JIRA”,
para el mejoramiento del medio ambiente y cumplir los objetivos, facultades y atricuciones de éstos de acuerdo &
las clausulas Tercera y Sexta de este convenio.

2. Elaborar los estudios, proyectos y programas que le sean encargados por el Consejo de Administracion.

3. Dictaminar y emitir opinidn sobre los estudios, proyectos y programas gue |os municipios quieran implementar y/o
que soliciten a ia “LA JIRA” para su aplicacion. '
4. Coordinar la elaboracién, revision, actualizacion y aplicacion de los manuales de operacion y/o funcionamiento de

las distintas areas de “LA JIRA”, junto con la Coordinacion Administrativa.

5. Elaborar las bases y/o términos de referencia que regirdn la contratacidn de bienes, servicios, estucios, proyectos y
programas requeridos por “LA JIRA” vy los municipios en materiz de medio ambiente ae scuerdo & las clausulas
Terceray Sexta del convenio de creacidn, para gue sean analiadas y aprobadas por el Consejo da Administracion.

6. Coordinar el trabajo de fampo que se realice en los proyectps, programas y estudios gue s& contraten para gue

sean implementados en los municipios.

Realizara las gestiones y trémites de “LA JIRA” con los municipjos, informando de éstas ai Dir

Supervisar de manera directa el trabajo de campo gue realice [zl Jefe de Proyectos.

Supervisara al trabajo del personal eventual contratado por “UA JIRA”, informando ai Director

10. Sera responsanle de dar seguimiento a la gestién de acuerdos y tramites con ias autoricades 'x‘un:.::ipales y demas
grupos sociales con que tenga reiacion “LA JIRA”.

1]
)

ctor.
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11. En caso de ausencia del Director de “LA JIRA”, sera el encargado del despacho de éste.

12. Las demas que considere necesarias el Consejo de Administracion y el Director de “LA JIRA”.

Derivado de estas funciones, “EL TRABAJADOR” debera entregar al final de su periodo de contratacion, al menos el

siguiente producto:
e FElaborar proyectos ejecutivos para la implementacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales en los

municipios de la JIRA.
e Elaboracién del Programa Operativo Anual 2022.

Actividades que realizara en los espacios fisicos publicos o privados; asi como con las personas gue se le indiquen en
cualquiera de los municipios que integran “LA JIRA” v que se le comisione, teniendo como su lugar de trabajo principal,
las oficinas de “EL PATRON”, ubicadas en la calle Gonzalez Ortega no. 38, colonia centro en Autlan de Navarro, Jalisco;
C.P. 48900, donde utilizara el espacio fisico que se le asigne y de donde se desplazara para cumplir con sus actividades
programadas en los municipios que integran “LA JIRA”, quedando|bajo supervision directa de ésta.
Para tal efecto, a “EL TRABAJADOR” le sera aplicable para el desarrollo y cumplimiento de su trabajo, la reglamentacioén
interna de “EL PATRON”, misma que consiste en la siguiente:
= E| convenio de creacion de “LA JIRA”, publicado el dia 27 de octubre del afioc 2007 en el Periodico Oficial “E/
Estado de Jalisco” en el nimero 33, Seccion 1l, Tomo CCCLVIIL
= E| Reglamento Interior de la Junta Intermunicipal de Mediﬂ‘ Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca Bajz
del Rio Ayuquila. ‘
s E| Reglamento que fija las de condiciones laborales de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila. ]
= E| Reglamento de Compras, enajenaciones y contratacion de servicios de “LA JIRA”.
= Reglamento para la Transparencia y Accesc a la Informacion Publica de “LA JIRA”.
s Asf como las demas que le sean aplicables.

TERCERA. “EL TRABAJADOR" recibird por concepto de pago de salario diario la cantidad de $1,003.47 (un mil tres pesos
47/100 MN), mas prestaciones de ley, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y del Seguro Social. Razon por la cual, no
podra exigir a “EL PATRON” mayor retribucidn por ninglin otro concepto.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen que la jornada laboral de “EL TRABAJADOR” serd de lunes a viernes con horario de
labores diarias de las 09:00 (nueve horas) a las 17:00 (diecisiete horas) cumpliendo un horario de ocho horas diarias;
disponiendo de treinta minutos para comer. Asimismo, los dias de descanso obligatorios y vacaciones, seran los que
sefiala el reglamento que fija las condiciones generales de trabajo de “EL PATRON” o en su defecto la Ley Federal del
Trabajo, asi como los demas que determine el Consejo de Administracién de “EL PATRON”.

N % ‘ . 1 ’ .

QUINTA. “LAS PARTES” convienen en que los dias de descansc serpanal del trabajador seran los sabados y domingos.
SEXTA. “LAS PARTES”, convienen en que el salario que percibird el trabajador, serd pagado en moneda de curso legal
quincenalmente por transferencia. T

\
SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” desarrolle las actividades er{‘unciadas en las cldusulas anteriores, “EL PATRON” le
proporcionara los insumos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades que debera desarrollar, de
acuerdo a lo establecido por la cldusula segunda de este contrato.|

En cuanto al cumplimiento de sus obligaciones “EL PATRON”, se chpromete con “EL TRABAJADOR”; a entregar a éste,
la informacion que tenga disponible para el desarrollo de gu trabajo, incluyendo el apoyo con gestiones en
instituciones publicas o privadas, ya sean locales, estatales o nacfonales. Por otro lado, “EL PATRON” serd propietario

x@xx'xi.gira?ozggmf‘
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onales. Por otro lado, “EL PATRON” s2réd propietario
JADOR” los créditos de autoria cel trabajo realizado.

instituciones publicas o privadas, ya sean locales, estataies o nac
de los productos materia de este contrato, otorgando a “EL TR,’\B-“l

|
OCTAVA. Son Dias de descanso obligatorio segun el articulo 74 de ‘a Ley Federal de Trabzjc
- El primero de enero.
- Primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero.
- Eltercerlunes de marzo en conmemoracion al 21 m
- El 1o de mayo.
- El 16 de septiembre. ‘
- Tercer Iunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre.
- lode diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del PEF.
- 25dediciembre. ‘
Y los dias que sean determinados por las Comisiones Electorales Estatales o Federales para pericdos de Elecciones,
con pago de salario integro cuando correspondan dentro del periodo d ontratacion.

NOVENA. E| trabajador, después de un afio de servicio continuo, disfrutara un periodo de vacacione pagadas, de 15
dias laborales, divididos en dos panes con base al reglamento iue fija las condiciones generales de trabajo de “EL
PATRON”. Ademas de un 25% mas sobre los salarios que se la paguen de las vacaciones por concapto ce prime
vacacional, asi mismo percibira el pago en parte proporcional en dado caso de que no trabaje el afio completo, de
conformidad con lo establecido en el reglamento que ’an las condiciones ~eﬂercies de trabajo de “EL PATRON” o en st

defecto la Ley Fe 4e ral del Trabiajo por los articulos, 76, 77, 80 y relativos de ia Ley Federal cel Trabs

DECIMA. Anualmente o en fraccidn de este, el trabajador tendra derecho al pago de 15 dias de Aguinaldo o & la parte
proporcional de éste por el tiempo prestaco, de conformidad con o que estabiece el articulo 87 de |a Ley del Trabajo.
DECIMA PRIMERA. En el desempefio de sus labores, “EL TRABAJADOR” se obliga a:

= Realizar con eficiencia y oportunidad las actividades laborales gue se = encomienden

= Presentar a “EL PATRON” cuando se le solicite, los informes de ias actividades que reatice durante la vigencia de
este contrato, asi cemo la de proporcionar cualguier otro dato o documento relativo a lza | t: r aue cesempefia
Cuando (e sea requerico.

= No divulgar, ni dar a conocer datos y documentos que “EL PATRON” vroporcrome 0 genere, para las actividades
\ 2
que desarrolla, ni dar informes a personas distintas de las sefia la s por “EL PATRO
= Asumir directamente ia responsabilidad por dafios y per;uicios que ocasione por su actuacidn en representacion de

“EL PATRON”, o a terceros por negiigencia, impericia o dolo enlla realizacidon de las labores encomendadas.
Asimismo, en cuanta a los derechos, obligaciones y sanciones como trabajador de “EL PATRON”, |2 serd aplicable lc
dispuesto por su Reglamento Interior. ‘

|

DECIMA SEGUNDA. “EL TRABAJADOR” entregara los informes parciales que “EL PATRON” consigers pertinentes. Er
caso de dar por terminada la relacion laboral, “EL TRABAJADOR” ent ega & a “EL PATRON" un informe general de las
actividades realizadas, asi como el listado detallado de la swtuaciu actual ae asuntos pendientes y los materiales,
pienesy equipo a su resguardo, impreso acompanado del archivo glectrénico de éste.

“EL PATRON", podré supervisar y vigilar en todo tiempo, las actividades cesempefiacas objeto ce este contrato, y en
caso necesaric, podra girarle a “EL TRABAJADOR” de marnera 1verbai 0 por escrito las instrucciones gue estime
convenientes a fin de gque &ste, se ajuste a las especificaciones sefialadas en el presente documento, otorganaole parz

wyev jira.orgmx * /
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ello un plazo gue estime conveniente de acuerdo a sus necesid

través de su Direccion o quién ésta designe dictara la instruccion

ades.
cprrespondiente.

‘\Q"
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bigal

Para efectos de EL PATRC’)N" 3

e

DECIMA TERCERA. “EL PATRON” podra sancionar a “EL TRABAJAD €n €aso ¢ 1 a'sposiciones de
este contrato iabowl o las instrucciones que le sean giradas; éstag serén las contenidas en los reglamentos intarnos de
“EL PATRON” y la Ley Federal del Trabajo

DECIMA CUARTA. En caso de que la falta cometida amerite la resc|sién del contrato de trabajo, “EL PATRON” rescindird

éste, con el solo requisitoc de
anticipacion a la fecha en que
a) Lascausales enunciad

/

comunicar su decision por escrito
e pretenda su conclusion, tomandg
el Reglamento interior de “EL |

afe

as en

5 “EL TRABAJADOR”, con 5 {cinco) dias naturales de

en cuenta los siguientes supuestos:
ATRON”.

b) Las causales nnunoada n el Reglamento que fija las Congliciones Generales de Trabajo de los Trabgjadores de
“EL PATRON”.

c) Losenunciados por el articulo 42, 46, 47,53y 185 de la Le y Federal del Trabajo.

d) Si“EL TRABAJADOR” no desarrolla su trabajo de acuerdo ¢pn lo establecido en este contrat

e) “EL TRABAJACOR" suspende injustificadamente la ej_cucno.": de sus actividades y/o si n la debide
atercum las sugerér.ci:s e instrucciones gue le gire el Ditector ae . ler 2ste desigre.

f) Si“EL TRABAJADOR"” aliza sus actividades objeto e este contrato de marera eficient cortuna.

g) Sinose presenta a trabajar por causa injustificada.

h) Si“ELTRABA ALOR s privado de su ifibertad por aigun delito cometico.

i) Todas las demas caugale s que establezcan los ordenamientos internos de “EL PATRON".

De actualizarse una o varias hipotesis de las previstas con anielacien, “EL PATRON” requerire por escrito a “El

TRABAJADOR” para gue dentro de un término de cinco afas
deficiencias sefialadas; si al finalizar dicho término éste no cumplig
PATRON” procederd a rescindir el contrato bastando para ello
presente clausula.

re

L

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” en
Coordinador de planeacion, de “EL PATRON

caso, de gue contrate

, libera de teda responsa

de la comunicacion, subsane las
dicho requerimianto; “EL
mer pérrafo de la

aturales a partir
re satisfactoriamente
la notificacion previ

sta

en el pr

su trabajo como
ion contractual a “EL

personal que le ayude
abilidad por concepto de

PATRON”. “EL TRABAJADOR” sera el Unico respmaable de las obligaciones establecido con <u tontratado, asi como de
{as derivadas de las duspocxc-or s legales en la materia laboral y de|seguridad social (sean tederales o estatales), sin que
por ningn motivo se consicere patron de dicho personai FL ATRON”.

Por tanto, “EL TRABAJADCR” se obliga a mantener a “EL PATRON'| en paz v 2 salvo de cL wacion judicial ©

administrativa gue pudiera surgir con motivo de responsabilidades
cualquier otra indole promovidas por dicho personal o sus represe

DECIMA SEXTA.
servicios laborale
justificada o incur

“EL TRABAJADOR” se obliga a que por ningin
S que preste y gue son objeto del presente con

DECIMA SEPTIMA. Asimismo, en caso fortuito o fuerza mayor “H

evento de esta naturaleza, que le impida la ejecucion de las oblig

en forma parcial o total, en el entendido de que el caso fo
debidamente acreditados.
DECIMA OCTAVA. El presente contrato oblige a las partes a lo e

diverso 31 de la Ley.

mplirniento contractual por parte de “EL PATRON]

de caracter laboral, r Jdd social, o ce

1tantes

cl

deteriorar

notivo susp ra ni

I3 calidad de los

cuando existz alguna causa plenamente

ato, salvo

L TRABAJADOR” no sera responsab e por cualquier
aciones referidas y descritas en e! prasente contrato
rtuito o fuerza mayor, segun corresponda, estén
presamente pactade, conforme a o gue sefials al

w,fira.orgamx
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DECIMA NOVENA. Lo nc previsto en este contrato se regird por td‘das y cada una de las
del Trabaje.

VIGESIMA. Las partes acuerdan que los términos y condiciones estipulados en las clausules precedentes, son la
expresion completa v exclusiva de su voluntad. En caso de gue alguna de las obligaciones o derechos pactados en este
documento fuera declarado inaplicable por autoridad competente, el resto del contrato laboral continuard en pleno
vigor y efecto.

A"y “EL TRABAJADOR'
siguientes disposiciones
Ley Fede alde Trabajo
5, 37, 39, 41, 42, 43, 44,

VIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE, INTERPRETACION Y JURISDICCION. “LA i
expresamente convienen que al presente contrato individual de| tra es

legales, Articulo 123 apartado A de la Conctitucidn Politica de los Bs
6,8,9, 10, 11, 17, 18, 20, 21, 24,|2

':plica‘oie

U1 G
e
> a
NS
~J

s W
[U9]

y s
(V%)
J
(A
(V8] m

(LFT), los articulos: 1, 2, 3, 4, 5, ! . 33,

45,46, 47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62| 63, 64, 65, 66, 67, 68, €9, 73, 74, 8;48 8 85, 36,
87, 88, 89, 98, 99, 100,101, 106, 107, 108, 169, 110, 111, u/, 13p, 133, 134, 135, 136, 141,14 , 152,153, 153-A
153-B, 153-E, 153-F, 153-G, 153-H, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 516, 518, 519, 520, 521, 523, 529, 621, 622, 623, 6938
700, 701, 702, De la Ley del Seguro Social (LSS), los artnculos 1,2/3,4,55A fraccson Xy 4, 6; 11, 13 fraccién V 222

4

fraccion i, inciso d y el articulo 237 fraccion |, el convenio de credcién de La )t
para la Gestidn Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila, publicado el dia 27 de octubre G'LI ario /Cu, en el F‘erlod|cc
Oficial “El Estado de Jalisco” en el numero 33, Seccién |, Tomo CGC‘ Vlll' ias usulas Primera, Segunce, Cuarta, Sexta,
Decima Segunda, Décima Tercera, Décima Novena, Vigésima Qui q a, mento Intericr de la Junte Intermunicipal
de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca Baja del Ric Aypq uila, en sus articulos: 56, 57 Fr. |; 58, 61, 62
64, 65 v 66. £l Reglarmento que fija las de condiciones laborales de la Junta intermunicipal de Med.o Ambientz para la
Gestion tntegral de la Cuenca Baja del Rio Ayugquila.
Asimismo, en caso de suscitarse duda o controversia respecto z la interpretacion y cumplimiento del oresente
contrato, las partes se sujetardn a la jurisdiccion de la Junza Especial numerc Once de la Secretzria del Trabajo vy
Prevision Social, ubicada en Guadalajara, Jalisco; o la que le competa resclver sobre los conflictos iaborales con los
organismos publicos descentralizados municipales o intermunicipales, renunciando desde ahora a cuziguier otro fuere
que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente o futuro, ¢ de cuaiquier otra causa

\

I‘
UO
QJF)
JOJ

VIGESIMA SEGUNDA. Se reconoce ex presamente que el prese th contrato se ceiebra por tiempo cererminado y cor
vigencia hasta el dia 31 del mes de diciembre del afio 2021.

VIGESIMA TERCERA. AVISO DE PRIVACIDAD. La Junta Intermunicigal de Medio Ambiente para |2 Gestién Integral de la
Cuenca Baja del Rio Ayuguila (JIRA), con domicilio en Gonzalez Ortega No. 38, colonia Centro, en Autldn de Navarro,
lalisco, C.P. 48900 hace de su conocimiento que se considerard como informacién conficencial aquellz que se
encuentre contemplada en el articulo 21 de la LTAIPEJM, v en general todos aquellos datos de una persona fisica
identificada o identificable y la inherente a las personas juridicas, los cuales podran ser somstidos a tratamiento y

seran Unica y exclusivamente utilizados para los fines que fueroh proporcicnados, de acuerac con las finalidades y
atribuciones establecidas en las cldusulas Tercera, cuarta, sexta, décima primera, del convenio de creacién de la JIRA
datos que estaradn a resguardo y proteccidn de la misma. Usted puede consultar nuestro Awso dc l‘r ivac wdam int egral en

la siguiente liga:

R T N e g i B T Ay Uil W 1 56, 2 SEv AL
o b,‘, ot o b visread S o ]| ". > 5 o V. oL o E oy 4 b L

“LAS PARTES” enteradas del contenido y alcances de cada una de las clausulas dei oresente cm*"ato laborel,

manifiestan gue en el mismo no existe mala fe, dolo, o error, ¥ lo firman al marger. v al calce por duplicado, er

presencia de los testigos de asistencia, en Autlan de Navarro, Jalisco a los 04 (cuatro) dias del mes ce enerc del afic
2021 (dos mil veintiuno). El presente contrato consta de 7 (siete) hojas Utiies, inciuyendo Ia hoja de firmas.

N




CIT-JIRA-03/2021
Coordinador de Planeacidn.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO LABORAL FIRMADO POR LA

VILLASENOR GARCIA COM

cio Ambient:
egral de la Cuenca Baja
)y Avugaila

v

ity Imvtoermaen
Jlta miermu

para la Gesti

Ge

| “EL TRABAJADCR”
Eliminado art. 21 LTAIPJM

IRAY EL C. HUGO ALFREDG

O COORDINADOR DE PLANEACION; FEP\NADC EL DIA 04 DE ENERQ DEL ANC 2021, MISMO
QUE CONSTA DE 7 HOJAS INCLUYENDO FIRMAS.
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