PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA LA “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANEJO DEL FUEGQ

DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE MANANTLAN, LA CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA ¥ SU
ZONA DE INFLUENCIA”. QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE MANANTLAN “LA RESERVA”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR EL BIOL. FERNANDO R. GAVITO PEREZ; LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA REPRESENTADA POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA Y RECURSOS
NATURALES, EL DR. JESUS JUAN ROSALES ADAME “LA UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA PARTE, LA JUNTA
INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA BAJA DEL RIO
AYUQUILA “LA JIRA”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR EL ING. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ, Y
EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN A LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES, ASi COMO AL PLAN DE TRABAJO QUE EN ADELANTE SE ESPECIFICA.

ANTECEDENTES.

I.  “LAJIRA” siguiendo los principios y objetivos de la cldusula tercera de su convenio de creacion,
asi como las cldusulas cuarta y sexta del mismo, firmé con el Fondo Mexicano para la
Conservacién de la Naturaleza, A. C., un convenio de donacion para llevar a cabo el proyecto
“Implementacién del Programa de Manejo del Fuego de la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlédn, la Cuenca Baja del Rio Ayuquila y su Zona de Influencia”, convenio en el cual se
establecen las actividades que se realizaran para llevar a cabo dicho proyecto, que serd
llevado a cabo por “LAS PARTES”.

II.  Que el presente Plan de Trabajo se desprende del contrato de donacién que “LA JIRA” firmo
con el FMCN, para llevar a cabo “EL PROYECTO".

lll.  Ental sentido, para la firma de este Plan de Trabajo, sirven las siguientes:

DECLARACIONES.

DECLARA “LA RESERVA” QUE:

I.  Que en decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 23 de marzo de
1987, el C. MIGUEL DE LA MADRID H., Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, decretd, por ser de orden e interés publico la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan, como &rea que requiere la proteccion, conservacion, mejoramiento,
preservacion y restauracion de sus condiciones ambientales, con una superficie de
139,577-12-50 hectéreas, ubicadas en los Municipios de Autlan, Cuautitlan, Casimiro
Castillo, Toliman y Tuxcacuesco en el Estado de Jalisco, y Minatitldn y Comala en el Estado
de Colima.

Il Que en el articulo tercero del mencionado decreto, el ejecutivo federal faculta a la
Comision Nacional de Ecologia, hoy Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
para celebrar convenios y acuerdos de concentracién con la Universidad de Guadalajara,
con los grupos sociales y con los particulares interesados, a fin de aplicar una politica
integral que haga posible la consecucion de los fines del decreto. La propia Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia podra solicitar la participacion de las entidades paraestatales
que estime conveniente.

lll.  Que sus objetivos se presentan en tres ejes importantes:
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a) Conservacién

Contribuir al mantenimiento de procesos ecoldgicos esenciales para el funcionamiento de
los ecosistemas, la produccién de recursos naturales y la generacion de servicios
ambientales de los cudles depende la sociedad.

Contribuir al mantenimiento de la diversidad bioldgica del Occidente de México y proteger
especies endémicas, amenazadas en peligro de extincion; vulnerables, raras o que
requieren proteccion especial.

Favorecer la recuperacion, restauracién o rehabilitacion de dreas degradadas por practicas
inadecuadas de manejo.

Proteger paisajes y valores escénicos.

Generar conciencia sobre los problemas ambientales y la apreciacién de los valores
naturales, y promover un cambio de valores y actitudes de los actores sociales a favor de
la conservacion del patrimonio natural y cultural.

b) Desarrollo social.

Instrumentar un estilo de desarrollo social basado en el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, en forma compatible con |a conservacidn ecolégica.

Promover un proceso de organizacion de los pobladores de la Reserva, basado en
principios democréticos y participativos, para lograr el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, que contribuya a mejorar la calidad de vida y reducir la desigualdad
y la pobreza.

Desarrollar un modelo de ordenamiento ecolégico de las actividades productivas y la
ocupacion del territorio, con una perspectiva de desarrollo regional orientado a la
sustentabilidad.

Promover un proceso de educacion, comunicacion e intercambio entre pobladores,
productores, funcionarios, técnicos y cientificos, que permita el reconocimiento,
valorizacién, apropiacidon y aplicacién, tanto de los conocimientos empiricos como
cientificos para el manejo sustentable de los recursos naturales.

Apoyar las iniciativas de las comunidades indigenas de la Reserva para el rescate del
patrimonio cultural y el fortalecimiento de su identidad y formas de organizacidn social.

c) Investigacidn cientifica y educacion.

Generar conocimientos cientificos sobre la estructura, funcionamiento y dindmica de los
ecosistemas y sociosistemas y sus interacciones.

Ofrecer condiciones para la investigacion cientifica y el monitoreo de las condiciones
ambientales y los procesos ecoldgicos y sociales, como parte de la Red Internacional de
Reservas de la Biosfera y el SINAP.

Generar modelos de manejo de los recursos naturales y experimentar en forma
participativa tecnologia apropiada y apropiable para el desarrollo social y la conservacién.
Ofrecer condiciones para la formacién de recursos humanos en el campo de la ecologia,
manejo sustentable de los recursos naturales y desarrollo social, que fortalezca la
capacidad de los actores involucrados en la gestién de la Reserva.
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Que el Biol. Fernando Gavito Pérez es el director de la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan, personalidad que le fue conferida por Nombramiento con fecha 1 de Julio de
2016.

Sefiala su domicilio en prolongacion Guadalupe Victoria No. 2760, Col. Centro, Autlan de
Navarro, Jalisco, C.P. 48900.

DECLARA “LA UNIVERSIDAD” QUE:

L.

I,

Que es un drgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara del Gobierno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo fin es
impartir educacion media superior y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la
cultura en la entidad, segun el articulo primero de su Ley Organica, la Universidad se rige
por el articulo 3 Constitucional, y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jalisco; la legislacion federal y estatal
aplicables; su Ley, y las normas que de la misma deriven.

El Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR), es un drgano desconcentrado de la
Universidad de Guadalajara, encargado de cumplir en su area de conocimiento y del
ejercicio profesional, los fines que en el orden de la cultura y la educacién superior
corresponden a esta casa de estudios conforme lo establece el articulo 5 de la Ley
Orgaénica, y del estatuto general de la Universidad.

El CUCSUR, a través del Departamento de Ecologia y Recursos Naturales (DERN-IMECBIO),
a partir del afio 2001, trabaja con los ayuntamientos de Autlén de Navarro, El Grullo, El
Limon, Ejutla, Unidn de Tula, Tonaya, Tolimén, Tuxcacuesco, San Gabriel y Zapotitlan de
Vadillo, los cuales integran a “LA JIRA”, en la ejecucion de acciones de educacion
ambiental para lograr la concientizacion de los habitantes de la cuenca en temas de salud
publica y medio ambiente.

El Departamento de Ecologia y Recursos Naturales—IMECBIO (DERN-IMECBIO) forma parte
del Centro Universitario de la Costa Sur (CU Costa Sur) de la Universidad de Guadalajara.
La firma del presente Plan de Trabajo fomenta la realizacién de investigacion aplicada y
contribuye al mejoramiento técnico y académico del personal del DERN-IMECBIO adscrito
al CUCSUR, asimismo fortalece la vinculacion universitaria con la poblacién en general, vy
con los Ayuntamientos que integran “LA JIRA”, cumpliéndose los fines.

DECLARA “LAJIRA” QUE.

Es un Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI) integrado por los
Ayuntamientos municipales de Autldn de Navarro, Ejutla, El Grullo, El Limdn, San Gabriel,
Tolimén, Tonaya, Tuxcacuesco, Unién de Tula y Zapotitldn de Vadillo, cuyo convenio de
creacién fue publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 27 de octubre de
2007 en el nimero 33, Seccién Il, Tomo CCCLVIIL. “LA JIRA” fue creada para lograr el manejo
integral del territorio de los municipios que la integran, mismos que se localizan en la cuenca
baja del rio Ayuquila.

El C. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ, es el Director de la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila, personalidad que le fue
conferida mediante firma del contrato laboral respectivo, con fecha del 4 de octubre del afio
2017; personalidad que a la fecha no le ha sido revocado.
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Ill.  Sefiala como domicilio convencional para oir y recibir notificaciones, la calle Gonzélez Ortega
no. 38, col. Centro, CP. 48900, en Autldn de Navarro, Jalisco.

IV.  El objeto de “LA JIRA” es brindar apoyo técnico a los ayuntamientos municipales sefalados
antes, en la elaboracion, gestion e implementacion de los proyectos y programas relacionados
con el medio ambiente y manejo de recursos naturales de aplicacion en sus territorios. Asi
como en los demas temas y objetivos que el Consejo de Administracion determine.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

a) Es prioridad de “LA RESERVA”, “LA UNIVERSIDAD” y “LA JIRA”, ejecutar acciones conjuntas para
llevar a cabo “EL PROYECTQ".

b) La ejecucidn conjunta de las acciones materia de este plan de trabajo, contribuyen a
fortalecer la colaboracién entre todos los actores involucrados, comunidades agrarias,
propietarios privados, dependencias de los tres érganos de gobierno, para la reduccién de
peligro de incendios, y mantener el hdbitat para especies adaptadas al régimen de incendios,
mientras que la exclusion de fuego en otras areas contribuird a la conservacion de
ecosistemas sensibles al fuego, asimismo se fortalecerd la capacidad de la direccién de la
Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan y la JIRA, para implementar planes de manejo de
fuego, y asi dar continuidad en el mediano y largo plazo a las actividades propuestas en el
presente instrumento.

Declarado lo anterior, las partes que actan en el presente documento se reconocen mutuamente el
caracter y las facultades con que comparecen, y manifiestan su voluntad para celebrar el presente:

PLANDETRABAIOQ.

JUSTIFICACION.

El presente plan de trabajo sirve de referencia para que “LAS PARTES” tengan una mejor coordinacién
en la realizacion del proyecto “Implementacién del Programa de Manejo del Fuego de la Reserva de la
Biosfera Sierra de Manantlén, la Cuenca Baja del Rio Ayuquila y su Zona de Influencia”. El cual tiene
como objetivo “fortalecer las actividades operativas y de gestién, establecidas en los Programas de
Manejo del Fuego de la JIRA y de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantldn a través de
mecanismos participativos de los tres 6rdenes de gobierno y de la sociedad civil”.

Se espera que el proyecto facilite la coordinacién interinstitucional y a su vez el fortalecimiento a una
agenda comun para la atencion del tema de manejo del fuego en la regidén desde diferentes dreas, a
través de las actividades descritas, pero ademds desde las actividades institucionales que cada
dependencia desarrolla, como son: proyectos productivos, de monitoreo de especies y saneamiento
de cuerpos de agua, asi como proyectos de desarrollo comunitario y de restauracion ecolégica; de
esta forma se pretende la concurrencia de recursos para promover la valoracion de los servicios

ecosistemicos y como éstos son afectados a causa de un uso inadecuado del fuego en actividades
productivas.
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ANTECEDENTES.

En el tema de manejo del fuego, es considerado como una prioridad para la conservacion de los
bosques y selvas de la regién y la adaptacidn a los efectos del cambio climatico global; es en este
sentido, que la Direccién de la RBSM, la Universidad de Guadalajara y la JIRA, se han sumado a este
proceso de colaboracién al Fondo Mexicano para la Conservacién de la Naturaleza, quien ha
financiado entre 2010 y 2011 el proyecto "Fortalecimiento del Manejo del Fuego en la Reserva de la
Biosfera Sierra de Manantlan y Cuenca del Rio Ayuquila" y 2018 -2019 el proyecto “Fortalecimiento del
Manejo del Fuego en la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan y su regién de influencia (municipios
JIRA)”,. Asimismo, dando seguimiento a dicho proyecto y en el marco de la agenda ambiental de la
Junta y las acciones tempranas de REDD+, en 2015 se elaboré el "Plan de Manejo del Fuego de la
JIRA", que complementa la estrategia de manejo del fuego de la RBSM (elaborada en 2006 con el
apoyo del Fondo Mexicano para la Conservacion de la Naturaleza A.C. y actualizado en 2019) y
contribuye a la conservacion de los bosques y selvas de la cuenca y otras dreas protegidas de la region.

Una de fortalezas que se tiene en el trabajo coordinado entre la RBSM-JIRA-Universidad de
Guadalajara, estd la puesta en marcha del Sistema de Informacién y Monitoreo de Incendios
Forestales (SIMIF), con el cual se ha podido constatar que durante los ultimos 20 afios, entre 4,000 y
6,000 ha afio-1. La mayor parte de los incendios han sido histéricamente originados por causas

antropogénicas; el fuego ha sido ampliamente utilizado en cultivos agricolas y en el manejo de
agostaderos cerriles.

En 2017 la RBSM enfrenté una de las temporadas con mayor superficie quemada por incendios
forestales desde su creacion, con 18,000 hectdreas, la mayor parte en la Zona Nucleo Manantlan-Las
Joyas (ZNMU); estos incendios han afectado ecosistemas como el bosque de pino, bosque de encino y
sus asociaciones, asi como Bosque Mesdfilo de montafia y selva baja caducifolia, siendo los bosques
de pino y de encino los mas afectados; situacién que es similar a las afectaciones que se han tenido en
los dltimos veinte afios.

En la RBSM es necesario ademds actualizar el programa de manejo del fuego elaborado en 2006. Estas
condiciones hacen urgente actualizar, mejorar y fortalecer la estrategia regional de manejo del fuego,
incorporando el componente de adaptacion al cambio climatico global.

OBIETIVO DEL PROYECTO

Fortalecer las actividades operativas y de gestion, establecidas en los Programas de Manejo del Fuego
de la JIRA y de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan a través de mecanismos participativos de
los tres érdenes de gobierno y de la sociedad civil.

RESULTADOS Y ACTIVIDADES.

Los resultados por indicador vy las actividades se encuentran especificadas en el Anexo 1 del Contrato
de donacién JIRA-FMCN, por lo que lo aqui ausente no afectara las actividades, resultados o
indicadores que estén estipulados en dicho instrumento.
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R1 - En las zonas nlcleo Manantlan-Las Joyas y Cerro Grande de la RBSM se mantiene el sistema de
bloques para el manejo del fuego (areas delimitadas por brechas cortafuego), aplicando tratamientos
mecanicos y quemas prescritas para controlar la acumulacion de combustibles, protegiendo areas
afectadas por incendios severos para favorecer su regeneracién, excluyendo el fuego en habitats
sensibles y facilitando las acciones de combate de incendios.

IActividades.-

A.1.1. Implementacion de acciones de manejo mecdnico de combustibles mediante sectorizacion y apilamiento.
A1.2 Mantenimiento del sistema de brechas cortafuego.

A1.3 Realizar recorridos de vigilancia y deteccion de incendios forestales.

Al.4 Rehabilitacion de camino de acceso a zonas con alta ocurrencia de incendios.

R2 - En los ejidos de el Jazmin y San José del Carmen, se han evaluado las dreas afectadas por
incendios forestales y disefiado un sistema de blogues para el manejo del fuego, iniciando acciones de
manejo de combustibles.

Actividades.-

A2.1 Implementacion de acciones de manejo mecanico de combustibles mediante sectorizacion y apilamiento.

A2.2 Disefio y apertura de un sistema de bloques (brechas cortafuego) en el Ejido El Jazmin y San José del
Carmen.

A2.3 Conformacidn de una brigada de incendios forestales de tiempo completo y con seguridad social durante la
temporada critica de incendios.

R3 - Las capacidades de aliados y personas que inciden en la ocurrencia de incendios forestales son
fortalecidas en los principios teéricos y practicos del manejo del fuego y valoracién de dafios por la
ocurrencia de incendios forestales.

Actividades.-

A3.1 Disefio y aplicacion de Cursos —Talleres de manejo del fuego impartido a 50 personas entre los que se
encuentran brigadistas y personal de municipios, con enfoque de género e impulso a la participacién de mujeres.

A3.2 Disefio y aplicacion de Cursos — Talleres de Manejo del fuego y quemas prescritas a por lo menos 160
productores enfatizando en sitios de mayor ocurrencia de incendios forestales.

A3.3 Disefio y desarrollo de un Curso Taller de Valoracion de dafios por incendios forestales a 10 personas entre
los que destacan jefes de brigada y personal de instituciones.

R4 - En los municipios de la JIRA, el manejo del fuego se ha incorporado a los instrumentos de politica
publica para la gestion ambiental, la conservacién de ecosistemas forestales y biodiversidad y el
manejo sustentable de los recursos forestales y agropecuarios.
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Actividades.-

A4.| Socializacién y difusién la estrategia regional de Manejo del Fuego para que Ayuntamientos y comunidades
se sumen a su implantacion.

A4.2 Promover la calendarizacién de quemas agropecuarias y su cumplimiento en los ejidos o comunidades
indigenas con mayor ocurrencia de incendios forestales ocasionados por quemas agropecuarias.

A4.3 Los ayuntamientos incorporan a sus reglamentos en materia ambiental sanciones por el uso inadecuado del
fuego.

RS -Se fortalece la estrategia de comunicacién y difusion educativa y cultural sobre el manejo del
fuego en la RBSM y la JIRA.

Actividades.-

A.5.2 Implementar charlas de prevencion legal y cultural en espacios estratégicos de participacion social
(asambleas ejidales, consejos municipales de desarrollo rural sustentable etc.).

A.5.3 Elaboracion de spots y/o cdpsulas informativas para radio, television y redes sociales.

Ademas de todas las actividades que se establecen en los Anexos del Contrato de Donacion JIRA-
FMCN.

SUPERVISION.

Para la operacidn del presente programa de trabajo, las “LAS PARTES” se comprometen a apoyar con
la asignacién vehiculos y personal técnico de campo como parte de la concurrencia de recursos
asignados para la correcta implementacién de las acciones comprometidas en “EL PROYECTO”, por lo
que el recurso establecido en las partidas de mantenimiento, refacciones, viaticos y combustibles. se
destinara para el apoyo a los vehiculos y personal mencionado continuacion.

a) Vehiculos.
e Por parte de "LA RESERVA".

o Camioneta Ford ENMECCEPIRVNEN Y

o Camioneta Dodige ETTERETAFNNCS TR

o Camionets For EMENTRTP ST VRN

o Custrimoto, ENIENEETA STV
e Por parte de "LA UNIVERSIDAD".

o Camioneta Toyots SRR

o Camionets Ford SRR NEN N

o Camioneta Toyota [SNMECCETFZIRINEIEE
e Por parte de “LA JIRA".

o Camionets Ford ENTEEMFANTAESTN. \

o Camioneta Mitsubishi ENECCETZIRINENYEE ‘w‘-‘\_h}

o Camionets Ford ETTECETAFSEST

Q

o

Camioneta Ford [Sliiaallat=Xe [eX=1aMp2 M M VA |=N]\Y/ d
Automovil Nissan [Silagllatzle[o}=Tg Mpy N M WA\ I =N]\Y/ "

P }
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b) Personal de campo.

e Por parte de "LA RESERVA", al Ing. German Guzman Sanchez, Coordinador de
Incendios de la RBSM

e Por parte de "LA UNIVERSIDAD", al Ing. Victor Ramén Laureano Guitrén, Jefe de la
Estacion Cientifica Las Joyas, del Departamento de Ecologia y Recursos Naturales.

e Por parte de “LA JIRA” Ing. José Cruz Gomez Llamas, Coordinador Programa Regional
de Manejo del Fuego e Ing. José Samuel Garcia Robles, Jefe Operativo del Eje
Estratégico de Conservacion de la Biodiversidad y Sistemas Productivos.

Una vez leidos por “LAS PARTES”, este Plan De Trabajo, el Contrato de Donacién entre JIRA-FMCN y sus
Anexos, acuerdan en firmarlo y llevar a cabo el presente instrumento como base para el trabajo que se
realizard para “EL PROYECTO”, sujetandose a las cldusulas y los Anexos del Contrato de Donacion entre
JIRA-FMCN y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman por triplicado, en la ciudad de
Autlan de Navarro, Jalisco, a los 02 dias del mes de abril.

_ PORLARESERVAT -~ N POR "LA UNIVERSIDAD
il - I._': / e
A SN S , :
',./_ J P _'. ¥ ) ")'I'-;\:‘_, \,‘\_) \‘* Lf,l?J 'LL;‘.(_
BIOL FERW/DO R, Q_AwTo RERI.?. : DR. JESUS JUAN ROSALES ADAME
DIRECTOR DE LA RESERVA DE LA BlOSFEBASIERRA { DE MANANTLAN. JEFE DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES

it g ] PR UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PLAN DE TRABAJO, FIRMADO ENTRE “LA RESERVA”, “LA UNIVERSIDAD" Y
“LA JIRA"; PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANEJO DEL FUEGO DE LA
RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE MANANTLAN, LA CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA Y SU ZONA DE INFLUENCIA"
DOCUMENTO QUE CONSTA DE 8 HOJAS EL CUAL SE FIRMA POR TRIPLICADO, INCLUYENDO FIRMAS.
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