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CONTRATO INDIVIDUAL DE T?,L‘\.BAJO POR TIEMPO DCT:R'\/H\J,A\DD ' EBRAN POR UNA
INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIE
REPRESENTADA EN ESTE ACTO KU.D
SUCESIVO SE LE DE\-(H\/. NARA PARA
DRIANA MARSELLA CEVAL LL/S usfﬂRl’As;
LpNJuNT 'LAS ARTES”,
SENALARAN, ASI COMO EN

LA JUNTA
AYUQUILA,
A QUIEN EN LC
L PATRON” Y POR LA OTRA LA LIC.
DENOMINARA “LA TRABAJADORA”, EN
= A LAS CLAUSULAS QUE MAS ADELANTE SE

CUENCA BAJA
PONCE MART

AA

“EL PATRON":

Es un Crganismo Intey OPD!), cuyo Convenio de creacion fue
ptiblicaco en el Peridc Jali : )7 de octubre de 2007 en el ndmero 33

Seccion I, Tomo CCCL
EL PONCE MARTINEZ, en su caracter d sentante de la JIRA, es el Director de |z
¢l Rlo Ayuquila
con fecha del 4 ce

ha sido revocado. El cual cuenta con las

s suficientes para suscribir el presente contrato.

[H. Sefiala como domicilio convencional para oir v recibir notificaciones, 1a « Ortega no. 38

colonia Centro, CP. 48900 en Autlan de Navarro

Al a
V\)u\,

£1T0S y cobranzas

na Quinta fraccion 2 de

de la “LA JIRA”. Por tanto
ides y acciones

Estda en pleno uso de sus derechos civiles

oor celitos dolosos de
rden patrimonial y se encuentra en buen estado 5 enterada de que su

n es por tiempo determinado, segun sy ey

B iminado art. 21 LTAIPIM

miciencia presupuestal.
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V. Conoce a detalle las actividades técnicas profesionales requeridas por “LA JIRA” para el juridico y Titular
de Transparencia, valorando todos los factores necesarios para la ejecucion de este contrato laboral. Por

tanto, se obliga al cumplimiento de las obligaciones coniractuales establecidas &n este instrumento;
disponiendo para ello de toda su experiencia, cono?miento y de todos los elementos tanto materiales y
tecnologicos de que disponga. Asimismo, declara|que su contratacion es eventual transitoria y por
tiempo determinado. ‘

|
Expuesto lo anterior, las partes gue actian en el presente doc #mento se reconocen mutuamente el caracter y las

facultades con que comparecen, y manifiestan su voluntad par Flebrar el presente contrato. Para su firma, sirven las
siguientes:
CLAUSULAS‘

PRIMERA. El presente contrato fo celebran “LAS PARTES” por tiempo determinaco segun programacion presupuestal
establecida en el Programa Qperativo Anual {(POA) 2021 (dos rvtul veintiuno), autorizado en sesion del Consejo de
Administracion del dia 30 de diciembre del afio 2020. POA en el Pu: se incluyo la contratacion de un juridico vy titular
de transparencia.

Por lo que se realiza la contratacion de “LA TRABAJADORA” por uha duracion de 12 (doce) meses contados a partir del
dia 01 (uno) de enero del afio 2021 (dos mil veintiuno) y con terminacidn al 31 (treinta y uno) de diciembre del mismo
afo. ‘

Por otro lado, se hace saber a “LA TRABAJADORA”, gue en ¢l mes de noviembre de 2021, se 2 realizard una
evaluacion, que abarcaré el cumplimiento y desarrollo de la j‘twidades que se le asignaron, para este periodo de
tiempo, tomando en consideracion el avance en el POA del afio 2021 v lo establecido en el convenic de creacién.
Asimismo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a los reju ltados de la evaluacion, podré renovarse la relacion
laboral, mediante ia firma de un nuevo contrato.

SEGUNDA. “LA TRABAJADORA” prestara sus servicios “AL PATRON” como Juridico y Titular de Transparencia de -
acuerdo a lo establecido por la clausula Décima Segunda del convenio de creacién de ésta, mismo que fue publicado e
dia 27 de octubre del afio 2007, en el Periddico Oficial “E/ Estado de Jalisco”, en el nimero 33, Seccién I, Tomo
CCCLVIIi. En este sentido, y en relacion al eje estratégico Gestion y Administracion (Transversalidad), del POA 2021 de
la JIRA, para el cumplimiento de sus funciones “LA TRABAJADORA}’, debera realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar y mantener actualizados vy adecuados los reglgmentos, manuzles, lineamientos, etc.; asi como los
documentos rectores de la “LA JIRA”, con base en la normatividad aplicable.

2. Estudiar y resolver los problemas legales que pudieran presentarse relacionados con “La JIRA”,

Elaboracion de todo tipo de contratos, convenios y acuerdos, asi como adendas y dermas documentos

modificatorios gue afecten los contratos, convenios o acUerdos suscritos.

4. Elaboracion de Actas de las sesiones de Consejo de Adﬂ”llil’liSU’SCiOl’l_. 0 de las sesiones que e, director considere
pertinentes.

5. Asesoria juridica a “LA JIRA” para la prevencion de r«esso£ en materia legal en los que se pueda incurrir.

6. Brindar apoyo en la elaboracién de las bases de licitacién o cencurso y en el proceso de Adguisiciones,
vigilando gue las decisiones que se tomen cumplan con !#5 requisitcs de ley.

7. Fungir como Titular la Unidac de Transparencia, de conformidad a la normatividad vigente apiicable.

8. Asesorar al personal de “LA JIRA” en todo lo relacxonao‘}o al tema de Transparencia, accase a la infcrmacion

w

"

publica y proteccion de datos personales en los términos|de la normatividad relacionada a estos temas.

|
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9. Todas las actividades principales serén de manera enur{ciativa mas no limitativa v desempefiar las demas
actividades inherentes que le sean solicitadas. ‘
Actividades que realizard en los espacios fisicos publicos o privados; asi como con las personzs que se |2 indiquen en
cualquiera de los municipios que integran “LA JIRA” y que se le coﬁmsione, teniendo como su lugar de trabajo principal,
las oficinas de “EL PATRON”, ubicadas en la calle Gonzélez Ortega|no. 38, colonia centro en Autlén ae lavarre, Jalisco;
C.P. 48900, donde utilizara el espacio fisico que se le asigne y de donde se desplazara para cumpli- con sus actividades
programadas en los municipios gue integran “LA JIRA”, quedando pajo supervision directa de ésta.

=

Para tal efecto, a “LA TRABAJADORA” le sera aplicable para el desarrollo y cumplimiento de su trabajo, la
reglamentacion interna de “EL PATRON”, misma que consiste en |3 siguiente:

| wr= |

= | convenic de creacion de “LA JIRA”, publicado el dia 27‘de octubre del afio 2007 en el Periodico Cficia
Estado de Jalisco” en el nimero 33, Seccién I, Tomo cccq\/m.

= E| Reglamento Interior de la Junta Intermunicipal de Medicw Ambiente para la Gestion Integra! de la Cuenca Baja
del Rio Ayuquila.

= E| Reglamento que fija las de condiciones laborales de IF Junta Intermunicipal de Meadio Ambiente para lz
Gestion Integral de ia Cuenca Baja del Rio Ayuquila.

s Ef Reglamento de Compras, enajenaciones y contratacion die servicios de “LA JIRA”.

® Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Im‘ormacioT Publica de “LA JIRA”.

= Asi como las demas que le sean aplicables.

TERCERA. “LA TRABAJADORA" recibira por concepto de pago de STﬂBFiO diario la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos
00/100 MN), mas prestaciones de ley, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y del Seguro Social. Razon por la cual, no
podrd exigir a “EL PATRON” mayor retribucion por ningan otro concepto.

CUARTA. "LAS PARTES” convienen que la jornada laboral de “LA ﬁRABAJADORA" serd de lunes 2 viernes con horario de
labores diarias de las 08:00 (ocho horas) a las 16:00 (dieciséis horas); curnpliendo con un horario de 8 ocho horas
diarias, disponiendo de treinta minutos para comer. Asimismo, los dias de descanso obligatorios v vacaciones, seran los
gue sefiala el reglamento que fija las condiciones generales de trabajo de “EL PATRON” o en su defecto la Ley Federal
del Trabajo, asi como los demas que determine el Consejo de Adr{ﬂimstracién de “EL PATRON”.

QUINTA. “LAS PARTES” convienen en que los dfas de descansc seinanal del trabajador seran 'os sabados y domingos.

\
SEXTA. “LAS PARTES”, convienen en que el salario que percibirad ‘e! trabajador, serd pagado er moneda da curso legal
guincenalmente por transferencia.

SEPTIMA. Cuando “LA TRABAJADORA” desarrolle las actividades Turmciadas en las clausuias anterio
proporcicnara los insumos necesarics para el cumplimiento de | i
acuerdo a lo establecido por la clausula segunda de este contra'td‘.

res, “EL PATRON” le
s funciones y actividades gue deberz desarrollar, de

En cuanto al cumplimiento de sus obligaciones “EL PATRON”, sls compromete con “LA TRABAJADORA”; a entregar &
éste, la informacion que tenga disponible para el desarrolio de su trabajo, incluyerdo el aooyo con gestiones er
nstituciones publicas o privadas, ya sean locales, estatales o nacionales. Por otro lado, “EL PATRON” serd propietario
de los productos materia de este contrato, otorgando a ”LATTRAB/—\JADORA" los creditos de autoria de! trabajo
realizado.

\
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OCTAVA. Son Dias de descanso obligatorio segun el articulo 74 de

El primero de enero.

Primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero.
El tercer iunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo.
El 1o de mayo.

El 16 de septiembre.

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de novie
1o de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la g
25 de diciembre.

Y los dias que sean determinados por las Comisiones Electorales
con pago de salaric integro cuando correspondan dentro del per

NOVENA. La trabajadora, después de un afio de servicio continuag,
dias laborales, divididos en dos partes con base al reglamento
PATRON”. Ademds de un 25% mds sobre los salarios que se le
vacacional, asi mismo percibird el pago en parte proporcional
conformidad con lo establecido en el reglamento que fija las cond
defecto la Ley Federal dei Trabajo por los articulos, 76, 77, 80y re

DECIMA. Anualmente o en fraccidn de este, el trabajador tendra
proporcional de éste por el tiempo prestado, de conformidad con

DECIMA PRIMERA. En el desempefio de sus labores, “LA TRABAJA

en dado caso de que no trabaje &
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la Lay Federal de Trabajo:

mbre.
ransmision del PEF.

Estatales o Federales para periodos de Elecciones,

pdo de contratacion.

disfrutard un periodo de vacaciones pagadas, de 15
que fija las condiciones generales de trabajo de “EL
> paguen de las vacaciones por concepto de prima
aro completo, de
iciones generales de trabajo de “EL PATRCN” o en su
lativos de la Ley Federal qel

Trabajo.

J

derecho al pago de 15 dlas de Aguiraldo o 2 la parte
lo que establece el articulo 87 de Ia Ley del Trabajo.

DORA” se obliga a:

Realiza
Prese

rcon efi”?emaa y oportunidad las actividades laborales
ntar a “EL PATRON” cuando se le sclicite, los informes

este confrato, asi como la de proporcionar cuaiquier otro dfatﬁ o documento relative a la

cuando 'e sea requerido.
No divulgar, ni dar a conocer datos v documentos que “EL
que desarrolla, ni dar informes a personas distintas de las sef

“EL PATRON”, 0 a
Asimismo, en cuanto a los derechos, obligaciones vy sanciones ¢
dispuesto por su Reglamento Interior.

DECIMA SEGUNDA. “LA TRABAJADORA” entregara los informes g
caso de dar por terminada la relacion laboral, “LA TRABAJADORAY

actividades realizadas, asi como el listado detallado de la situa
bienesy equipo a su resguardo, impreso acompafiado del archivo

“EL PATRON", podra supervisar y vigilar en todo tiempo, las acti
€aso necesaric, podra girarie a
convenientes a fin de que éste, se ajuste a las especificaciones se

Asumir directamente la responsabilidad por dafios y perjuicios
terceros por negligencia, impericia o dolo en la rea

“LA TRABAJADORA” de maners

\
\que se le encomienden
de las actividades que realice durante la vigencia de

que oesempeno

La oy

iaoor

TRON” le prap crcione o genere, para las actividades
ala j s por “EL PATRON".
que ocasione por su actuacién en representacion de

zacion de las labores encomendadas.
“EL PATRON”, ré eplicable lo

le ge

OMo trabajador de

arciales que “EL PATRON" considere pertinentes. En

entregaré a “EL PATRON” un informe general de las
cion actual de asuntos pendientes v los materiales,
electrénico de este.

ridades desempenadas objetc de este contrato, y en
2 verbal o por escrito las instruccionas gue estime
faladas 2n el presente documento, otorgandcle pare
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ello un plazo que estime conveniente de acuerdo a sus necesidades. Para efectos de esta clausula, “EL PATRON” &
través de la coordinacidn administrativa, su Direccion o quién ésta designe dictara la instruccién correspondiante.

DECIMA TERCERA. “EL PATRON” podra sancionar a “LA TRABAJADOORA” en caso as cisposiciones
de este contrato laberal o las instrucciones que le sean giradas; estas seran las co i lesr entos interncs
de “EL PATRON” y la Ley Federal del Trabajo

DECIMA CUARTA. . En caso de que la falta cometida amerite |la rescisidn del contrato de trabajo, “EL PATRON”
rescindird éste, con el solo requisito de comunicar su decision por escritc a “LA TRABAJADORA”, con 5 (cinco) dias
naturales de anticipacion & la fecha en que se pretenda su conclugion, tomando en cuenta (0s siguientes supuestos:

as en el Reglamento interior de “EL PATRON”.

a) Las causales enunciada
) aj n el Reglamento que fija las Congiciones Generaies de Trabajo de (o3 Trabajadores de

Las causales enunc
“EL PATRON".

¢) Losenunciados por el articulo 42, 46, 47, 53 y 185 de la Ley Federal del Trabajo
d} Si“LA TRABAJADORA" no desarrolla su trabajo de acuerda con lo establecido en este contrata.
e} Si “LA TRABAJADORA” suspende injustificadamente la gjecucion de sus actividades y/o s no da la debica

atencidn a las sugerencias e instrucciones gue le gire el Directer ce "EL PA TRON" y/o guién este designe.
f)  Si “LA TRABAJADORA” no realiza sus actividades objeto dg este contrate de manera eficierte y oportuna
g) Sinose presente a trabajar por causa injustificada.
h) Si“LATRABAJADORA" es privado de su libertad por algun delito cometido.
i) Todas las demas causales que establezcan los ordenamientos internos de “EL PATRON”.

De actualizarse una o varias hipdtesis de las previstas con antelacién, “EL PATRON” requerira por escrito a “LA
TRABAJADORA” para que dentro de un téermino de cinco dias naturales a partir de la comunicacion, subsane las
deficiencias sefialadas; si al finalizar dicho término éste no cumpliere satistactoriamente aicho requerirnignto; “EL

PATRON” procedera a rescindir el contrato bastando para ello Ia notificacion prevista en el primer parrafo de la
presente cléusula.

|
DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” en caso, de que contrate perscnal que ie ayude a reatizar su trabajo como Juridice
y Titular de Transparencia de “EL PATRON”, libera de toda respchsabilidad por concepto de relacién contractual a “EL
PATRON”. “LA TRABAJADORA” serd el unico responsable de las dbligaciones establecico con su contratado, asi como
de las derivadas de las disposiciones legales en Ia materia laborally de segur.dad social (sean federaies o estatales), sir
gue por ningun motivo se considere patron de dicho personal a “BL PATRON".

Por tanto, “LA TRABAJADORA” se obliga a mantener a “EL PATRON” en paz v a salvo de cualquier reclamacion judicial o
administrativa que pudiera surgir con motivo de responsabilidades de caracter laboral, fiscal, de seguridad social, o de
cualquier ctra indole promovidas por dicho personal o sus representantes.

DECIMA SEXTA. “LA TRABAJADCRA” se obliga a que por ningun motivo suspendera ni deteriorara 'z calidad de los
servicios laborales gue preste y que son objeto del presente contrato, salve cuande exista alguna causa plenamente
justificada o incumplimiento contractual por parte de “EL PATRON"’.

DECIMA SEPTIMA. Asimismo, en caso fortuito o fuerza mayor “LA TRARA \JAEOHA ne sera respensable por cualquiel
evento de esta naturaleza, que le impida la ejecucién de las obligaciones referidas v descritas en el presente contrato

7 A4
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en forma parcial o total, en el entendido de que el caso fg
debidamente acreditados.

a

DECIMA OCTAVA. El presente contrato obliga
diverso 31 ce la Ley.

las partes 2 10

DECIMA NOVENA. Lo no previsto en este contrato se regira por tg
del Trabajo.

VIGESIMA. Las partes acuerdan que los términos y condiciong
expresion completa v exciusiva de su voluntad. En caso de gue alg
docurnento fuera declarado inaplicaple por autoridad competean
vigor vy efecto.

VIGESIMA PRIMERA, LEGISLACION APLICABLE, INTERPRETACION
expresamente convienen que al presente contrato individual de
legales, Articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los &
articulos:

/|

g@xpresamente pactade, conforme

junta intermunicipal de Medio \m'mnle
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Bara 1 (ot
Prafa L GEsL

4ra

1k

i

rtuito o fuerza mayor, segun corresponda, estén

= lo cue sefiala al

ue

dasy cada una de las disposiciones de Iz Ley Federal

son le

a5

s estipulados en las clausulas p';wjente

una de ss obligacicnes ¢ ders:
el restc ael cont aboral continuari en plenc

z ot
e, rawo

A
\

LA TRABAJADORA'
t25 disposiciones

Y JURISDICCION. “LtA JRA"
trabajo, ie es aplicable las siguien

Y

StddOS Unidos Mexicanos, La Ley FDO'Pral de Trabajo
3 7,

47,42,43, 44,

(LFT), los 1,2,3,4,5, 6,8, 8, 10, 11,17,18, 20, 21, 24,25, 26, 27, 30, 31 32, 33,.35, 37,39

45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 3_, 83, 84, 85, 86,
87, 88, 89, 98, 99, 100,101, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 13, 133, 134, 1, 152, 153, 153-A
153-B, 153-E, 153-F, 153-G, 153-H, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 516, 518, 519 22, 623, 698
700, 701, 702, De la Ley del S guro Social (LSS), los articulos: 1, 2, 3,4, 5,5 A accién V; 222
fraccion i, incisc d vy el articuio 231 fraccion |, el convenio de crescion de La Junta Intermunicipal de Nflamc Ambpiente
para la Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuguila, publicade el dia 27 de octubre del afio 2007 ar el Feriodico
Oficial “El Estado de jalisco” en el nimero 33, Seccién I, Tomo CCCLVII Izs cialsulas Primera, Segunca, Cuarta, Sexta,
Decima Segunda, Décima Tercera, Décima Novena, Vigésima Quirta, El Regiamento Interior de fa sunta Intarmunicipa
de Medio Ambiente par: la Gesrtion integral de la Cuenca Baje del|R A\/uq\ ila, en sus articulos: 56, 57 I 58, 61, 62,
64, 65 y £66. £l Reglamento QU& ﬁJa las de candicicnes laborales de la Junta intermunici ,)at e ven o Amoalent2 para le
Gestion integral de {a Cueﬂc aja del Rio Ayuguila.

Asimismo, en caso de suscitarse duda o controversia respectq
contrato, las partes se sujeteran a la jurisdiccion de la Junta Eg
Prevision Social, ubicada en Guadalajara, Jalisco; o la que e con
organismos publicos descentraiizados municipales o intermunicip
Gue pudiera corresponderles en razon de su domicilic presente o

VIGESIMA SEGUNDA.
vigencia hasta el dia 3

oncce expresamente que el presents

€
31 s de diciembre del afio 2021.

rec
|
erm

&
de

VIGESIMA TERCERA. AVISO DE PRIVACIDAD. La Junta Intermunici
Cuenca Baja del Rio Ayuquila (JIRA), con domicilio en Gonzélez O

la Interpretacion y cumplimiento del presente
pecial ndmero Once de la Secretariz del Trabajo y
npeta resolver sobre los conflictos iaboraes con los
ales, renunciando desde ahora a cuaiquier otro fuero
uturo, o de cualguier otr 1sa.

.

a

Lal

contrato se celebra por tiempo ceterminado y con

al de Medio Ambiente para la Gastdn Integral de la
rtega No. 38, colonia Centro, e Autian de Navarro,

gl

Jalisco, C.P. 48900 hace de su conocimiento que se consicerard como informacidn confidencial aquellz que se
encuentre contemplada an el articulo 21 de la LTAIPEIM, y en jgeneral todos aquellos datos de una perscna fisica
identificada o identificable y la inherente a las personas jurigicds, ios cuales podran ser someticos a tratamiento y
seran unica y exclusivamente utilizados para los fines que fuergn proporcionades, ce acuerdo con i2s finalidades vy
atribuciones establecidas en las clausulas Tercera, cuarta, sexta, décima primera, del convenio de creacién de la JIRA,

7




Eliminado art.
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o de Frivacidad integral er
‘ et
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Eliminado art. 21
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Lo ieA v LA Co ADRIANA
-IRMADQO EL DiA 04 DE ENERO DEL
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