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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA INTEGRACION DE BRIGADAS DE PROTECCION DE
MANEJO DEL FUEGO, DEL PROGRAMA DE COMPENSACION AMBIENTAL POR CAMBIO DE USO DEL
SUELO EN TERRENOS FORESTALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL
FORESTAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CONAFOR”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL C. MARCIANO VALTIERRA AZOTLA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
PROMOTORIA DE DESARROLLO FORESTAL EN EL ESTADO DE JALISCO, Y POR OTRA PARTE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA BAJA
DEL RIO AYUQUILA, REPRESENTADA POR EL C. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA (JIRA), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “LA ENTIDAD COLABORADORA”, Y CUANDO AMBAS FARTES ACTUEN EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, QUIENES SE OBLIGAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en sus articulos 25 y 26 que al
Estado le corresponde la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea, entre otros
objetivos, integral y sustentable, organizando un sistema de planeacién democratica del desarralla
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacicn.

Il.  Asimismo, la Constitucion establece en su articulo 27, tercer parrafo, que la Nacién tiene al derecho de
regular, en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de
apropiacién, con objeto de cuidar de su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais vy el
mejoramiento de las condicicnes de vida de la poblacién rural y urbana. En consecuencia, dictara las
medidas necesarias para establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos bosques; para
preservar y restaurar el equilibrio ecol6gico; para fomentar la silvicultura v las demés actividades
economicas en el medio rural; y para evitar la destruccion de los elementos naturales.

lll. La Nacion, al ejercer el derecho de regular y dictar las medidas referidas en el parrafo inmediato
anterior, expide la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, como una Ley Reglamentaria del
Articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyas disposiciones son de
orden e interés publico y de observancia general en todo el territorio nacional,

IV. La Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable tiene por objeto, entre otros, fomentar la
conservacion, proteccion, restauracion, produccién, ordenacion, el cultivo, manejo y aprovechamiento
de los ecosistemas forestales del pafs y sus recursos; por lo que con fundamento en su articulo 4, se
declara de utilidad piblica para la Nacién la ejecucion de las actividades de conservacién, proteccién y
restauracion de los ecosistemas forestales y sus elementos, asi como de las cuencas hidrolégico-
forestales; y la ejecucién de obras destinadas a la conservacién, proteccion y/o generacion de bienes y
servicios ambientales.

V. El Estado, para fomentar las actividades antes mencionadas, creé “LA CONAFOR" como un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto desarrollar, favorecer e impulsar las actividades productivas,
de proteccion, conservacién y de restauracién en materia forestal, que conforme al articulo 15 de la
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, se declaran como una area pricritaria del desarrollo,
asl como participar en la formulacién de los planes, programas y en la aplicacién de la politica de
desarrollo forestal sustentable y sus instrumentos.

VI. Que de conformidad con el articulo 20 fracciones XV y XXIV de la Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable, a la Comisién Nacional Forestal le corresponde ejecutar y promover programas
productivos, de restauracion, de proteccién, de conservacion y de aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas forestales y de los suelos en terrenos forestales o preferentemente forestales, asi como
disefar y ejecutar programas de prevencion, proteccién, conservacion, y restauracién de los recursos y
suelos forestales.
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VIl. “LA CONAFOR" para contribuir a su objeto, ha disefiado el Programa de Compensacion Ambiental
por Cambio de Uso de Suelo en Terrenos Forestales, en lo sucesivo “EL PROGRAMA”, mediante el
cual se otorgan recursos econdmicos a través de los Lineamientos de Operacion del Programa de
Compensacion Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales, publicados el 12
de julio de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, y su Ultima reforma del 10 de febrero de 2023
publicada en dicho Organo de difusién, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS", con la finalidad de
realizar las acciones necesarias para compensar ambientalmente los cambios de uso de suelo.

Los recursos econdmicos para la ejecucién y enirega de subsidios del Programa para compensacion
ambiental, son aquellos obtenidos a través de los depdsitos efectuados en el Fondo Forestal Mexicano
por dicho concepto, para actividades de reforestacion, restauracién y su mantenimiento, que las
personas promoventes realizan como requisito para que les sea autorizado el cambio de uso del suelo
en terrencs forestales establecido en los articulos 98 de Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable y, 123 y 124 de su Reglamento.

VIll, Con fecha 12 de julio de 2022, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) los
“Lineamientos de Operacién del Programa de Compensacién Ambiental por Cambio de Uso del Suelo
en Terrenos Forestales” para asignar recursos econémicos a través del componente de Proteccion
Forestal a2 “LA ENTIDAD COLABORADORA" quien formaliza su recepcion a través de la suscripcion
del presente convenio.

IX. “LA CONAFOR” reconoce que la propiedad de los recursos forestales comprendides dentro del
territorio nacional corresponde a los ejidos, las comunidades, pueblos y comunidades indigenas,
personas fisicas o morales, la Federacion, los Estados y los Municipios que sean proplietarios de los
terrenos donde aquéllos se ubiquen.

De ahi, que de conformidad con el articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicancs, “LA CONAFOR” solicita la participacién de los sectores social y privado a través de “EL
PROGRAMA", para impulsar las areas prioritarias del desarrollo del pais.

X. En congruencia con los objetivos y estrategias de “LA CONAFOR", a través del presente convenio de
colaboracién busca la aplicacién de los instrumentos de politica forestal gue promuevan la induccion de
acciones de los diferentes niveles de gobierno, grupos sociales y particulares.

Xl. De acuerdo con los articulos 33 de la Ley de Planeacion; 10, fraccion XV y 13, fraccion VI, de la Ley
General de Desarrollo Forestal Sustentable; y 3, fraccién Ill, 10 fraccién I, inciso a, 35, 36 y 37 de
“L0S LINEAMIENTOS”, “LA CONAFOR” y “LA ENTIDAD COLABORADORA" suscriben el
presente instrumento juridico a fin operar de manera coordinada el componente de proteccién forestal
“EL PROGRAMA", regulado a través de “LOS LINEAMIENTOS".

XIl. El presente convenio serd de cumplimiente obligatorio para “LAS PARTES”, considerando que las
actividades de “EL PROGRAMA” son de orden publico y de interés social para la Nacién.

En virtud de estos antecedentes, las partes manifiestan su cenformidad en celebrar el presente convenio al
tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

1. DECLARA “LA CONAFOR”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE:

1.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Pablica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con sede en la zona metropolitana de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, creada bajo la
denominacion de Comision Nacional Forestal mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de abril de 2001.

1.2 De conformidad con el articulo 15 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, tiene por objeto
desarrollar, favorecer e impulsar las actividades productivas, de conservacion y de restauracién en materia
forestal, asi como participar en la formulacién de los planes y programas y en la aplicacian de la politica de
desarrollo forestal sustentable y sus instrumentos.
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1.3 El C. Marciano Valtierra Azotla, en su caracter de Titular de la Promotoria de Desarrolio Forestal en el
Estado de Jalisco, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, con fundamento en los
articulos 5, fraccién |, inciso a), 10 y 11 fracciones II, V, VI, VIII, y XXIII del Estatuto Organico de la Comisién
Nacional Forestal, publicado y reformado el 30 de abril de 2021 y 16 de diciembre de 2022, respectivamente,
en el Diario Oficial de la Federacian.

1.4 De acuerdo con los articulos 16 y 19 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 4 Letra B,
fraccion I; 5 fraccion |, inciso a) y segundo parrafe; 10; 11, fraccion Il, XXIIl, del Estatuto Organico de la
Comisién Nacional Forestal publicado el 30 de abril de 2021 y su reforma del 16 de diciembre de 2022, en el
Diario Oficial de la Federacion; articulos 11, 14, 21, 22 fraccién I, 59 fraccién |, V y XIV de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; articulo 36 de los Lineamientos de Operacion del Programa de Compensacién
Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales, publicados el 12 de julio de 2022 y su
reforma del 10 de febrero de 2023, en el Diario Oficial de la Federacion, el C. Sergio H. Graf Montero, en su
caracter de Director General de la Comision Nacional Forestal, cuenta con las facultades suficientes para
delegar la firma del presente instrumento juridico al C. Marciano Valtierra Azotla, Titular de la Promotoria de
Desarrollo Forestal en el Estado de Jalisco, que de acuerdo al oficio No. DG/450/2024, de fecha 04 de
diciembre de 2024, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio.

1.5 Es su interés participar en el presente instrumento juridico con el fin de coordinar acciones y recursos
humanos y materiales con “LA ENTIDAD COLABORADORA" para el manejo del fuego,

1.6 Sefiala como su domicilio legal el ubicado en Prolongacion Parres Arias No. 744, C.P. 45187, Colonia
Bosques del Centinela, Municipio de Zapopan, en el Estado de Jalisco.

2. DECLARA “LA ENTIDAD COLABORADORA”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE:

21 LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA
CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA creada mediante convenio de fecha 06 de agosto 2007 y publicado en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 27 de octubre del 2007, dotado de personalidad juridica,
presupuesto y patrimonio propios, integrado por los municipios de Autlan de Navarro, El Grullo, Unién de Tula,
Tuxcacuesco, Tonaya, Zapotldn de Vadillo, El Limén, Toliman, San Gabriel y Ejutla, todos del estado de
Jalisco. Se creé con el objeto de dar apoyo técnico a los municipios integrantes para la elaboracién, gestién e
implementacion de los proyectos y programas relacionados con el medio ambiente y manejo de recursos
naturales de aplicacion de sus territorios sobre temas de ordenamiento ecologico del territorio, ordenamiento
urbano, impacto ambiental, restauracién ecologica, creacién y manejo de areas naturales protegidas de
caracter municipal, manejo y proteccién de bosques, informacion ambiental a la ciudadania, educacion
ambiental, mejoramiento de la prestacion de los servicios publicos municipales y todas las areas relacionadas
con el medio ambiente que sean de interés de los municipios.

2.2 Con fundamento en el Convenio de creacién de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestidn Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila (JIRA) publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco” , publicado el sidbado 27 de octubre de 2007, Namero 33, Seccidn Il, Tomo CCCLVIII; en
especial la Octava y Vigésima Quinta; asi como lo dispuesto en el Reglamento interno de la JIRA y las
demas leyes y reglamentos aplicables al caso del convenio citado; y segiin nombramiento que le fue
otorgado por el Consejo de Administracién en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 29 de agosto del
2024 el C. Oscar Gabriel Ponce Martinez, ha sido nombrado para ocupar el puesto de Director, por el
consejo de administracién de la JIRA, personalidad que a la fecha no le ha sido revocada, cuenta con
las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de conformidad con Dichas facultades no le han
sido limitadas, modificadas, revocadas o suprimidas.

» 2.3 Es su interés participar en el presente convenio, con el fin de coordinar acciones y recursos con “LA
CONAFOR” para la prevencién, control y combate de incendios forestales a través de la conformacion de
Brigadas de Proteccion de Manejo del Fuego.

2.4 Que esta debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, bajo el nimero de registro JIM0710274S0.

2.5 Para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio legal el ubicado en
Gonzilez Ortega 38, Colonia Centro; Autlan de Navarro, Jalisco, C.P. 48900. /
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3. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

3.1 Tienen las facultades suficientes para celebrar este tipo de actos juridicos y manifiestan que se reconocen
mutua y reciprocamente la personalidad con que se ostentan para todos los efectos legales y contractuales a
que haya lugar, y precisamente en los términos del presente convenio.

3.2 Firman este convenio de manera voluntaria, libre y responsable, sin que al efecto exista dolo, lesion, error
o algun vicio de la voluntad que lo invalide.

3.3 Las obligaciones y derechos contenidos en este instrumento son producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento.

Hechas las declaraciones que anteceden y a efecto de perfeccionar el presente convenio, “LAS PARTES” se
obligan de manera reciproca al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Con el objeto de desempeifiar actividades de prevencion, deteccién y combate de incendios en las areas
elegibles por “LA CONAFOR" en los Municipios de Autlan de Navarro, Ejutia, El Grullo, El Limén, San
Gabriel, Toliman, Tonaya, Tuxcacuesco, Unién de Tula, Zapotitlan de Vadillo, en el Estado de Jalisco,
“LA ENTIDAD COLABORADORA" se obliga a conformar la Brigada de Proteccion de Manejo del Fuego,
en lo sucesivo la “BRIGADA” convenida con “LA CONAFOR”, misma que se describe en el “ANEXO
TECNICO” del presente convenio, atendiendo las disposiciones, términos y requisitos que sefialan “LOS
LINEAMIENTOS”.

La consecucién del presente objeto se reconoce de utilidad publica y de interés social para la Nacion, asi
como actividades prioritarias para el desarrollo forestal sustentable del pais.

SEGUNDA.- RECURSOS ECONOMICOS.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LA CONAFOR”, conforme a su disponibilidad
presupuestal y recursos economicos, otorgaréd a “LA ENTIDAD COLABORADORA” un monto fotal de
$1,020,700 (Un millén veinte mil setecientos pesos 00/100 M.N.), destinado a la conformacion de la
“BRIGADA” que se describe en el ANEXO TECNICO del presente convenio.

Los recursos economicos deberan destinarse Unica y exclusivamente para los fines referidos en la Clausula
Primera del presente convenio.

TERCERA.- ENTREGA DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

La cantidad referida en la clausula Segunda que antecede sera entregada por “LA CONAFOR” a “LA
ENTIDAD COLABORADORA" a traves de transferencia bancaria electrénica a la cuenta CLABE
interbancaria namero (ARTICULO 21 LTAIPIM © BBVA México, S. A., perteneciente a “LA ENTIDAD
COLABORADORA".

Previo a la entrega de los recursos, “LA ENTIDAD COLABORADORA” proporcionara a “LA CONAFOR"
copia simple del estado de cuenta bancario, emitido en los Gltimos 3 meses, con el cual se compruebe la
titularidad y el namero de la cuenta CLABE interbancaria.

El documento bancario antes referido debera estar a nombre de “LA ENTIDAD COLABORADORA” y la
antigliedad de estos no debe ser mayor a tres meses de la fecha en que sea entregado a la Promotoria de
Desarrollo Forestal correspondiente.

n caso de gue “LA CONAFOR" detecte que la cuenta bancaria no perienece @ “LA ENTIDAD
COLABORADORA” se reservara el derecho de requerir informacion adicional que permita acreditar dicha
titularidad.
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La dispersidn de los recursos sefialados en el apartado “MINISTRACION DE RECURSOS” establecidos en &l
“ANEXO TECNICO" del presente instrumento, se realizaran por “LA CONAFOR" siempre gue “LA
ENTIDAD COLABORADORA" esté cumpliendo las obligaciones establecidas en el presente convenio, su
ANEXO TECNICO y en los “LOS LINEAMIENTOS".

“LA ENTIDAD COLABORADORA" se obliga a presentar ante la Promotoria de Desarrollo Forestal de “LA
CONAFOR", por lo menos 15 dias antes de la terminacién de la vigencia del presente convenio, la
documentacién comprobatoria de la correcta aplicacion de los recursos, el informe parcial, final y sus anexos,
asi como el acta de finiguito, los cuales se sefalan en el Apartado V. COMPROBACION DEL APOYO, del
“ANEXO TECNICO®". El informe parcial, final y sus anexos, podran ser firmados por personal que designe el
representante legal a través de un oficic delegatario, a excepcidn del acta de finiquito que podran ser firmados
por el representante legal de “LA ENTIDAD COLABORADORA" o por el servidor publico con el cargo
siguiente “DIRECTOR DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA (JIRA)".

El pago de los recursos economicos esté sujeto a la disponibilidad presupuestal de “LA CONAFOR”, por lo
que “LA ENTIDAD COLABORADORA" deslinda de cualquier responsabilidad a “LA CONAFOR”, en caso
de agotarse el presupuesto o los recursos econdmicos disponibles para el objeto del presente instrumento, o
en caso de que por medidas supervenientes el presupuesto asignado originalmente no esté disponible. De
suscitarse este hecho, “LA CONAFOR” notificars la terminacién anticipada de este convenio a “LA ENTIDAD
COLABORADORA", el cual rendird en el plazo de 10 dias habiles el informe correspondiente de las
erogaciones realizadas con los recursos que en su caso hubiera recibido, a fin de acreditar la correcta
aplicacién de los mismos.

CUARTA.- ACTIVIDADES A REALIZAR,

“LA ENTIDAD COLABORADORA" se compromete a realizar todas y cada una de las actividades a través de
la "BRIGADA" de conformidad con las acciones sefialadas en el “ANEXO TECNICO", que forma parte del
presente instrumento juridico.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.
l. “LA ENTIDAD COLABORADORA" se obliga a:

a) Destinar la totalidad de los recursos asignados por “LA CONAFOR” para financiar el pago de
jornales de la “BRIGADA”, asi como de los demés conceptos y actividades establecidas en el
presente convenio, el ANEXO TECNICO y “LOS LINEAMIENTOS”, correspondientes  al
Componente de Proteccion Forestal, concepto de apoyo Brigadas de Proteccidon de Manejo del
Fuego, en lo sucesivo “EL CONCEPTO DE APOYO", los cuales no podran ser afectados para
cumplir obligaciones propias de “LA ENTIDAD COLABORADORA", tales como el pago de
seguridad social, impuestos, prestaciones, entre otras similares;

b) Mantener vigentes todos los requisitos sefalados en los “LOS LINEAMIENTOS" que dieron origen a
la asignacién de los recursos econdmicos;

¢) Cumplr en tiempo y forma, con las obligaciones y disposiciones establecidas en “LOS
LINEAMIENTOS" aplicables a “EL CONCEPTO DE APOYOQ":

d) Realizar la adquisicién por los conceptos de equipo de proteccion personal, herramienta manual,
accesorios, arrendamiento de vehiculo y combustible de vehiculo establecidos en e numeral //i.-
OPERACION DEL APOYO, puntos, 1.1, 1.2 incisos a, b) y c) del ANEXO TECNICO, los cuales
nicamente se podrén usar para el objeto del presente convenio. Una vez agotados los recursos “LA
ENTIDAD COLABORADORA" debera aportar los recursos necesarios para asegurar la operacion
de la “BRIGADA" durante el periodo establecido en el convenio.

e) Reintegrar a “LA CONAFOR" los recursos que no fueron aplicados al cumplimiento de las
actividades y fines para los que fueron otorgados, incluidos los rendimientos bancarios generados.

f) Cumplir las disposicionss, términos, formas y plazos establecidos en el presente convenio de
colaboracion, su ANEXO TECNICO v las disposiciones de “LOS LINEAMIENTOS" aplicables a “EL

CONCEPTO DE APOYO™; /
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Entregar a “LA CONAFOR", cuando asi lo requiera, los documentos que comprueben de manera
fehaciente, la correcta aplicacién de los recursos asignados, de acuerdo a lo establecido en el
ANEXO TECNICO.

En su caso, permitir las visitas de seguimiento a que se refiere la clausula Décima Segunda del
presente instrumento juridico, para demostrar a “LA CONAFOR” la correcia aplicacion de los
recursos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones. En aquellos casos en los que no se
efectiie la supervisién por parte del area de seguimiento, serd responsabilidad de “LA ENTIDAD
COLABORADORA" ejecutar las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio, su
“ANEXO TECNICO” y en los propios “LOS LINEAMIENTOS".

Cumplir con las demas disposiciones establecidas en la legislacion y normatividad aplicable a las
actividades que se desprenden del presente convenio.

Presentar ante la Promotoria de Desarrollo Forestal de “LA CONAFOR", por lo menos 15 dias antes
de la terminacién de la vigencia del presente convenio, la documentacion comprobatoria respecto a
la correcta aplicacién de los recursos, el informe de actividades, asi como el acta de finiquito,
sefialados en el “ANEXO TECNICD”.

Coordinar la capacitacién de la “BRIGADA" con la Promotoria de Desarrollo Forestal.

Coordinarse con el Centro Estatal de Manejo del Fuego correspondiente, para la atencion de
incendios forestales y desarrollo de actividades de manejo del fuego.

Cumplir con las metas de actividades de manejo de combustibles establecidas en la clausula Novena
del presente convenio.

Continuar con las actividades de manejo del fuego, aun cuando hayan alcanzado las metas de
prevencion propuestas, hasta la conclusién del periodo de operacion establecido en la clausula
Octava del presente convenio.

Finiquitar el apoyo dentro de la vigencia del presente convenia.

Informar a la Promotoria de Desarrollo Forestal de manera semanal los avances operativos y
administrativos de la brigada a través de las herramientas digitales que sefiale por escrito “LA
CONAFOR".

Cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento en lo que respecta a la recepcion y operacion de recursos federales,
con el fin de asegurar su fiscalizacién u otras leyes que resulten aplicables para el cumplimiento de Ia
aplicacién del recurso asignado.

Cumplir con las disposiciones y demds obligaciones establecidas en los “LOS LINEAMIENTOS", de
acuerdo con lo dispuestc en el presente convenio y su “ANEXO TECNICO", aplicables al
“CONCEPTO DE APOYO".

Il. “LA CONAFOR" se obliga a:

a)

b)

c)

d)

e)

Cumplir con las actividades y plazos establecidos en el presente convenio, su ANEXO TECNICO y
“LOS LINEAMIENTOS";

Entregar con oportunidad los recursos que hayan sido asignados a "“LA ENTIDAD
COLABORADORA";

Brindar la capacitacién necesaria para gque “LA ENTIDAD COLABORADORA" realice
correctamente |as acciones de prevencion, deteccion y control de incendios a través de la
“BRIGADA", en caso de asi requerirlo por este dltimo.

Cumplir con las disposiciones establecidas en los “LOS LINEAMIENTOS”, asl como con la
legislacién y normatividad aplicable a las actividades que se desprendan del presente convenio y su
ANEXO TECNICO.

Conservar en la Promotoria de Desarrollo Forestal en la Entidad, el expediente fisico del seguimiento
del presente convenio,

d
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SEXTA.- RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES" acuerdan expresamente que el personal designado por cada una de ellas para la
organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades que se lleven a cabo con motivo de este
instrumento, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene
establecida su relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier ofra, sin que se entienda en forma
alguna, que en la realizacion de los trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos
laborales o de otra naturaleza, con respecto a la otra parte.

Por lo anterior, “LAS PARTES" asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal designado por
cada una de ellas para la realizacién de las actividades materia de este Convenio, por lo que en
consecuencia, no existird sustitucién, subrogacién, ni solidaridad patronal entre “LAS PARTES” o con el
personal adscrito a la otra. Lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones en la que fue contratada o hacer labores de supervision o colaboracién de los servicios que se
realicen.

“LA ENTIDAD COLABORADORA” se obliga a sacar en paz y a salvo a “LA CONAFOR" de cualquier
reclamacion que pudieran hacer su personal o integrantes de la “BRIGADA”,

SEPTIMA.- LUGAR DE EJECUCION DE ACTIVIDADES.

Las actividades que realizar4 “LA ENTIDAD COLABORADORA” a través de la “BRIGADA", sefialadas en el
presente convenio, su ANEXO TECNICO y “LOS LINEAMIENTOS”, se desarrollaran en los municipios de
Autlan de Navarro, Ejutla, El Grullo, El Limén, San Gabriel, Tolimadn, Tonaya, Tuxcacuesco, Unién de
Tula, Zapotitlan de Vadillo, asi como en los demas municipios que requieran de participacion de la brigada
en la atencién de incendios forestales, mismos que seran comunicados por escrito a “LA CONAFOR".

OCTAVA.- PERIODO DE OPERACION DE LA BRIGADA.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" se obliga a operar la “BRIGADA" durante el periodo sefalado de 6 seis
meses contados a partir del dia primero de enero al treinta de junic del 2025.

NOVENA.- METAS.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" se obliga a cumplir con las metas en actividades de manejo de
combustibles establecidas en el ANEXO TECNICO, mismas que determina “LA CONAFOR”, considerando
les rendimientos minimos establecidos en dicho Anexo, el cual forma parte del presente instrumento.

DECIMA.- MODIFICACIONES.

En caso de requerirse alguna modificacién, con motivo de caso fortuito, técnico o de fuerza mayor, en las
metas establecidas en las clausulas que anteceden, “LA ENTIDAD COLABORADORA" se obliga a solicitar
la autorizacién de manera oficial a la Promotoria de Desarrollo Farestal en la entidad comrespondiente,
presentando la justificacion técnica debidamente fundamentada: la Promotoria de Desarrollo Forestal emitira
respuesta positiva o negativa a la solicitud utilizando como insumo los criterios establecidos en el anexo al
convenio, asi mismo notificara a la Gerencia de Programa, es decir a la Gerencia de Manejo del Fuego.

Para el caso especifico de cambio de cuentas bancarias, “LA ENTIDAD COLABORADORA" dsbe presentar
ante la Promotoria de Desarrollo Forestal correspondiente, un escrito conforme al formato del Anexo 2 del
presente convenio o escrito libre firmado de manera autografa con tinta, dirigido a la persona titular de la
Promotoria de Desarrollo Forestal correspondiente, indicando el nombre de la Institucién Bancaria y la cuenta
" bancaria con CLABE interbancaria a la que solicita se realicen los pagos.

La solicitud de cambio de cuenta debe realizarse conforme al “Anexo 2" denominado "Escrito para notificar
cambio de cuenta bancaria” adjunto al presente convenio y que forma parte integral del presente instrumenta,
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DECIMA PRIMERA.- NOTIFICACIONES.

Para recibir todo tipo de notificaciones y comunicaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente convenio, “LA ENTIDAD COLABORADORA" sefiala como domicilio el senalado en el numeral 2.5
de las Declaraciones del presente convenio, y correo electrénico direccion@jira.org.mx

Por su parte, “LA CONAFOR” sefala como domicilio el sefialado en el numeral 1.5 de las Declaraciones del
presente convenio.

“LAS PARTES” se obligan a recibir en los domicilios sefialados en el parrafo anterior todo tipo de
notificaciones y a mantenerlos disponibles, en un horario de 09:00 a 18:00 horas, durante toda la vigencia del
presente convenio.

Para el caso de que “LA ENTIDAD COLABORADORA" requiera designar un diverso domicilio legal para
recibir notificaciones, deberd comunicarlo por escrito a la “LA CONAFOR” en un término maximo de 24
(veinticuatro) horas posteriores al cambio de su domicilio anterior. La falta de notificacién del nuevo domicilio
designado por “LA ENTIDAD COLABORADORA™ dara lugar a que “LA CONAFOR" suspenda el pago de
las ministraciones pendientes, y en su caso, a |a rescision del Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- AREA DE SEGUIMIENTO.

“LA CONAFOR" designara personal para realizar el seguimiento, la supervision de todas las actividades
descritas en el ANEXO TECNICO y demas obligaciones que se deriven del presente convenio,

“LA ENTIDAD COLABORADORA" acepta expresamente permitir el ingreso al personal del “AREA DE
SEGUIMIENTO" al lugar de la ejecucién de las actividades para comprobar su cumplimiento, la correcta
aplicacion de los recursos otorgados, asi como el cumplimiento de las demas obligaciones que se deriven del
presente convenio.

“|AS PARTES" convienen en que la supervision podré llevarse a cabo en cualguier momento, sin que medie
notificacién o aviso previo por parte de “LA CONAFOR”.

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO.

aLAS PARTES” acuerdan que las causas por las gue se considera en incumplimiento a “LA ENTIDAD
COLABORADORA", se circunscriben a los siguientes casos:

a) Falta o pérdida de vigencia de los requisitos necesarios para el atargamiento del apoyo objeto del
presente convenio.

b} Incumplimiento de las obligaciones establecidas en |a clausula Cuarta del presente instrumento y/o
su ANEXO TECNICO.

c) No se cumplan las actividades o metas en los plazos y formas establecidas para su ejscucion.

d) No se destine la totalidad de los recursos recibidos a las actividades y fines para los que fueron
storgados por “LA CONAFOR”, de acuerdo al ANEXO TECNICO.

e) Se proporcione infermacion o documentacién apécrifa o falsa a “LA CONAFOR", o bien, se oculten
datos esenciales para el otorgamiento o la obtencién del pago del recurso.

f) No se permitan las visitas de seguimiento, no se dé acceso al lugar o no se den las facilidades e
informacién a quienes dan seguimientc al cumplimiento de las obligaciones de “LA ENTIDAD
COLABORADORA".

g) Se contravenga cualquier otra disposicion sefialada en el presente convenio, su ANEXO TECNICO,
“LOS LINEAMIENTOS", leyes, normas, instrumentos juridicos y disposiciones legales o técnicas
aplicables a “EL CONCEPTO DE APOYO™.

Las causales de incumplimiento antes descritas dardn lugar a la recision del presente convenio. La rescision
operara de pleno derecho, sin necesidad de declaracitn judicial, siempre que la parte afectada naotifique por
escrito a la parte incumplida, sefialando de manera precisa el incumplimiento y conceda un plazo de 15
{quince) dias naturales para subsanar la omisién o corregir el acto sefialado. De no subsanarse dentro de
dicho plazo, la rescision surtira efectos automaticamente.
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Para la determinacién del incumplimiento la Promotoria de Desarrollo Forestal de “LA CONAFOR" que
corresponda, debera remitir a la Gerencia de Manejo del Fuego el oficio mediante el que lo comunique para
que se proceda con base a lo establecido al “Manual de Procedimientos de Apoyos Incumplidos de los
Programas que Opera la CONAFOR”", publicado en el DOF el 31 de julio de 2023 el cual se encuentra en el
siguiente enlace:

https://www.gob.mx/conafor;

programas-que-opera-la-conafor

“LA ENTIDAD COLABORADORA" debera reintegrar los recursos econémicas que no fueron utilizados a los
fines que fueron otorgados, los cuales se determinaran conforme a lo establecido en el apartado denominado
“Criterios para el ajuste de metas” establecidos en el Anexo Técnico.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" conviene que en caso de ubicarse en alguna de las causales de
incumplimiento antes referidas, no podra solicitar recursos econémicos a “LA CONAFOR” en tanto subsista
el incumplimiento,

DECIMA CUARTA.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS.

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de desistimiento, incumplimiento total o parcial por parte de “LA
ENTIDAD COLABORADORA" a las clausulas pactadas en el presente convenio, “LA ENTIDAD
COLABORADORA" tendr4 la obligacién de reintegrar a “LA CONAFOR” los recursos econémicos que no
fueron aplicados al cumplimiento de las actividades y fines para los que fueron otorgados de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio y su ANEXO TECNICO.

Los recursos econémicos que deban reintegrarse a “LA CONAFOR" se depositarén dentro de un plazo de 10
diez dias naturales, contados a partir de su notificacién.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" debera proporcionar a la institucién bancaria las siguientes referencias,
con el objeto de que su devolucion sea identificada por “LA CONAFOR"':

Banco: Banco Mercantil del Norte, S.A. (BANORTE)

ﬁ:rannl:rae-plﬁfltu LO 21 LTAIPIM MERCANTIL DEL NORTE SA

Nombre del receptor del recurso econdmico:
Componente Proteccién Forestal.

Entidad Federativa en la que se otorgé el recurso; y
Ejercicio Fiscal en el que se otorgé el recurso.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" se obliga a comprobar ante la Promotoria de Desarrollo Forestal Ia
devolucién del recurso con la ficha de depdsito que le otorgue la institucion bancaria, misma que se debera
presentar a “LA CONAFOR" en copia simple, en un plazo méximo de 10 dias habiles contados a partir del
depdsito del recurso.

En caso de que “LA ENTIDAD COLABORADORA” no reintegre los recursos a “LA CONAFOR” dentro de
dicho plazo y conforme a los requerimientos sefalados en la presente clausula, “LA CONAFOR” podra
declarar incumplimiento y por ende la recisién del presents convenio.

DECIMA QUINTA.- PRORROGA.

Sélo en caso “fortuito”, causa de “fuerza mayor” o causas atribuibles a “LA CONAFOR", ésta considerara el
otorgamiento de prérroga a “LA ENTIDAD COLABORADORA" para el cumplimiento de las actividades
apoyadas,

Dicha prérroga podra ser otorgada en una sola ocasion y por el tiempo que “LA CONAFOR" considere
necesario, tomando en cuenta la causa que dio origen a dicha salicitud. El procedimiento para solicitar la
rérroga se ajustara a lo siguiente;
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Durante el plazo de cumplimiento establecido en la clausula Séptima, “LA ENTIDAD COLABORADORA"
podra solicitar la prérroga dentro de los 3 (ires) dias héabiles posteriores al evento que la motiva. Para que
pueda ser tomada en cuenta, la prorroga debera solicitarse por escrito, acompafiando los medios de
conviccién que acrediten la causa que lo motiva, dirigienda el escrito al Titular de la Promotoria de Desarrollo
Forestal de “LA CONAFOR” de la Entidad Federativa que le corresponda; este Ultimo tendra un plazo de 10
(diez) dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud para revisar fisicamente el lugar de actividades,
los documentos que le presente “LA ENTIDAD COLABORADORA” y emitir su pronunciamiento al respecto.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" no debera alterar el area afectada, de lo contraric “LA CONAFOR” no
otorgara la prérroga solicitada.

En caso de que “LA CONAFOR”, no haya emitido su pranunciamiento de proceder la prérroga solicitada,
esta, por ninglin motivo se considerard como otorgada, sino por el contrario, se considerara como negada.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio comenzara a surtir efectos a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta que se cumpla satisfactoriamente el objeto para el cual le fue otorgado el recurso,
sin exceder el 30 de septiembre de 2025.

“LAS PARTES" acuerdan que se darad por concluido el presente convenio una vez que “LA ENTIDAD
COLABORADORA” entregue a “LA CONAFOR” la documentacién comprobatoria y se suscriba un acta de
finiquito entre ambas partes.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente sin
responsabilidad para ellas, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Porimposibilidad fisica, juridica o administrativa para continuar con el objeto del presente convenio.
b) Elcaso fortuito o fuerza mayor que impidan proseguir con los fines objeto de este convenio.
¢) Por acuerdo de voluntad entre “LAS PARTES".

Para efectos de lo anterior, “LA ENTIDAD COLABORADORA” debera presentar durante la vigencia de este
convenio a “LA CONAFOR® a través de la Promotoria de Desarrollo Forestal, un escrito libre acompafiado de
los argumentos y pruebas que considere adecuadas para acreditar la terminacion anticipada. En caso de que
no se acrediten los supuestos de la terminacion anticipada, esta situacion sera revisada y declarada por la
Gerencia de Programa y Coordinacién General Juridica, para los efectos legales correspondientes.,

DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para el caso de controversia “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a la competencia de los Tribunales
Federales competentes en el Estado de Jalisco, renunciando expresamente al fuero de cualquier otro juzgado
que en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA NOVENA.- ANEXOS.

Forman parte de este convanio su ANEXO TECNICO, “LOS LINEAMIENTOS" y demas anexos referidos en
este convenio; asi como las demas disposiciones aplicables a las actividades que se desprenden del presente
instrumento, que contienen las especificaciones legales y técnicas necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones correspondientes a la compensacion ambiental por cambio de uso del suelo.

VIGESIMA.- DE LA DENUNCIA.

“LAS PARTES" acuerdan que el procedimiento y el ctorgamiento del recursos objeto del presente convenia
es gratuito y ajeno a cualquier partido politico, por lo que si algtin servidor publico solicita dinero en el marco
de la coordinacién establecida a través del presente convenio o le condiciona su servicio a cambio de
otorgarle recursos, debera presentar denuncia en su contra ante:
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I.  El Grgano Interno de Control Especifico en “LA CONAFOR" ubicada en Periférico Poniente nimero
5360, Edificio "C", Colonia San Juan de Ocotén, Cddigo Postal 45019, Zapopan, Jalisco. Teléfono
lada sin costo: 800 5004361, o a la siguiente direccién electronica: quejas@conafor.gob.mx.

Il.  La Secretaria de la Funcién Publica, de manera presencial en avenida Insurgentes Sur 1735, espacio
de contacto ciudadano, PB Médulo 3, colonia Guadalupe Inn, Cddigo Postal 01020, Delegacion
Alvaro Obregén, Ciudad de México: via correspondencia a la Direccion General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria de la Funcién Piblica, con domicilio en Avenida Insurgentes Sur
numero 1735, Piso 2, Ala Norte, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01020, Ciudad de México; via telefénica lada sin costo 01800 1128700 y en la Ciudad de México
20002000 y 20003000 extensidn 2164; y a través del Sistema Integral de Quejas y Denuncias,
SIDEC, en el sitio hitps://sidec.funcionpublica.gob.mx.

Leldo que fue y enteradas “LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en

Zapopan, Estado de Jalisco, el dia 23 del mes de diciembre del afio 2%
POR “LA CONAFOR" POR “LA ENTIDAD COLABORADORA"

N9

C. MARCIANO VALTIERRAJAZOTLA C. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ
TITULAR DE LA PROMOTORIA-DE DESARROLLO DIRECTOR GENERAL DE LA JUNT.
FORESTAL EN EL ESTADO lmmnmu?WmW LA
GESTION Tﬁsnm_ DE LA CUENCA BAJA DEL RIO
p AYUQUILA
/J’)I
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA INTEGRACION DE BRIGADAS DE
PROTECCION DE MANEJO DEL FUEGO, DEL PROGRAMA DE COMPENSACION AMBIENTAL POR CAMBIO DE USO DEL SUELO EN
TERRENOS FORESTALES, CELEBRADO POR LA COMISION NACIONAL FORESTAL Y LA ENTIDAD COLABORADORA DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA CON

FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2024,

ANEXO TECNICO

Conformacion de “LA BRIGADA"

s BN Rl e R AR Hnﬂndggpwo
o. | Folio de Apoyo e Beneficiario iz = por Brigada
JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE
1 BDGJAP5124140004 PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA $1,020,700,00
BAJA DEL RIO AYUQUILA
et il 510207000
DICIEMBRE 2024
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El presente ANEXO TECNICO, forma parte del Convenio de Colaboracién para la Integracion de
Brigadas de Proteccién de Manejo del Fuego, del Programa de Compensacién Ambiental por
Cambio de Usc del Suelo en Terrenos Forestales en el que se describe las especificaciones de
integracion, equipamiento y actividades, asi como las directrices para la operacion y comprobacién
de este apoyo. Este documento facilitara a “LA ENTIDAD COLABORADORA” |a integracion de la
documentacién comprobatoria y el seguimiento operativo a la “BRIGADA”.

OBJETIVOS

Realizar actividades de prevencion, deteccién, combate y liquidacién de incendios forestales en las
areas con prioridad de proteccién contra incendios forestales alta y muy alta determinadas por la
Comision Nacional Forestal (CONAFOR).

ELEGIBILIDAD

Con fundamento en los articulos 35 y 36 de los Lineamientos de Operacién del Programa de
Compensacién Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales, son elegibles los
gobiemos estatales, municipales y alcaldias, asi como las asociaciones de éstos ultimos con los
que la Comisién acuerde coordinar la ejecucion de tareas de proteccion forestal en los términos de
“LOS LINEAMIENTOS",

La elegibilidad tiene como base el mapa de 4reas con prioridad de Proteccién Contra Incendios
Forestales y el Sistema de Prediccién de Peligro de Incendios Forestales disponible en la siguiente

liga: http://forestales.ujed.mx/incendios2/.

Los convenios de colaboracion seran suscritos de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Municipios que histéricamente presenten un alto nimero de incendios forestales.

b) Municipios que histéricamente presenten gran superficie afectada por incendios forestales.

c) Efectividad de brigadas: dias persona invertidos en la atencién de incendios (aplicable
solamente la “BRIGADA” que tengan experiencia en Brigadas de Subsidios).

d) Municipios que cuenten con Areas Naturales Protegidas.

e) Municipios que presenten incendios de importancia social y ambiental.

f) Brigadas con minimo un afic de experiencia en Brigadas de Subsidios de Manejo del
Fuego.

g) BRIGADAS concluidas al 100% en la tltima autorizacién de recursos para el mismo fin.

No se otorgaran recursos econémicos en los siguientes supuestos:

I. Personas solicitantes que no cumplan con los requisitos establecidos en “LOS LINEAMIENTOS"
referidos o no formen parte de la poblacién objetivo.

Il. Personas solicitantes que se encuentren en el listado de personas sancionadas o incumplidas
que publique la Comisién en su Pagina Oficial, mismo que podra consultar en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/conafor/documentos/personas-sancionadas-e-incumplidas. /

/
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Ill. Personas morales que presenten conflictos vigentes en materia de representacion; Personas
solicitantes que tengan proyectos apoyados por compensacion ambiental pendientes de concluir.

IV, Personas solicitantes que tengan apoyos de Brigadas de Rurales de Manejo del Fuego
pendientes de concluir.

V. Adeudos documentales en la ejecucion de los programas de Brigadas de Subsidios de Manejo
del Fuego.

VI, Personas solicitantes que hayan recibido apoyos por instancias gubernamentales municipales,
estatales o federales con los mismos fines.

1. FORMALIZACION DEL APOYO |

Para la formalizacién del convenio de colaboracian, “LA ENTIDAD COLABORADORA", a traves
de su representante legal, debera entregar a la Promotoria de Desarrollo Forestal correspondiente,
la siguiente documentacion que formara parte del expediente:

a. Copia de la identificacién oficial del representante legal (por ambos lados).

b. Copia del documento que acredite la representacion legal, los cuales podran ser, entre
otros, los siguientes:

e Los Gobiernos Municipales podran acreditar con la constancia de mayoria y/o el
acta de sesion de cabildo del ayuntamiento en el cual se faculta al presidente
municipal y sindico a firmar de manera conjunta, convenios, contratos y demas
hechos y actos juridicos conforme a la Ley Organica de cada municipic.

e Los Gobiernos Estatales podran acreditar con el nombramiento de la persona
representante legal.

e Las Asociaciones de Municipios podran acreditar mediante el documento que
acredite su constitucion legal y los documentes con los que acrediten su
representacion legal.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" podra designar mediante oficio al responsable del
seguimiento de la ejecucion, operacién y coordinacion de la “BRIGADA". El oficio de
designacién debera incluir el nombre completo y apellidos, cargo, datos de correo
electronico y numero de teléfono de contacto.

c. Copia simple de la constancia de situacion fiscal relacionada con la cédula del Registro
Federal del Contribuyente (RFC) de la persona moral, expedida con una antigliedad no
mayor a tres meses.

d. Copia simple del estado de cuenta bancario, emitido en los Ultimos 3 meses, que acredite
la titularidad de la cuenta bancaria_a nombre de la “ENTIDAD COLABORADORA” y el
numero de la cuenta CLABE interbancaria.

'2C24
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e
La cuenta debera ser Gnica para recibir el recurso y cumplir con los requisitos

establecidos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento.

e. Archivo shapefile con todas sus extensiones (dbf, pri, apj, shp y shx) del punto de
concentracion de la “BRIGADA”, mismo que en su tabla de atributos integre informacién
con las siguientes especificaciones:

Columna Clave ; Tipo Caracteres
Entidad Federativa ESTADO Texto 50
Municipio de operacién MUNICIPIO Texto 50
Beneficiario BENEF Texto 50
Nombre de la brigada NOMBRE Texto 50

f. Formato del Padrén de combatientes en formato Excel y PDF, firmado y sellado por “LA
ENTIDAD COLABORADORA”.

g. Copia de la identificacion oficial de cada integrante que conforme la “BRIGADA” (por
ambos lados)

h. Formato de designacién de beneficiarios del programa de aseguramiento sistémico
integral sobre accidentes personales para combatientes voluntarios de |a Comisidn
Nacional Forestal.

i. Acreditar la prueba de la mochila NIVEL ARDUO en el tiempo establecido de acuerdo a
su regién en el formato establecido.

J. Comprobante de capacitacion basica S-130 y S-190 recibida en el afio 2024 para los
combatientes que integraran la brigada durante el ejercicio actual.

Contrato simple o documento que acredite el arrendamiento. Deber anexar la identificacién
oficial del propietario, tarjeta de circulacién o documento que acredite la posesidn del vehiculo
arrendado. Si el vehiculo es arrendado no debera formar parte del parque vehicular de la “LA
ENTIDAD COLABORADORA”.

Consideraciones:

¢ La Promotoria de Desarrollc Forestal revisara que “LA ENTIDAD
COLABORADORA”" cumpla con todos los requisitos para la formalizacion del apoyo.

* La Promotoria de Desarrollo Forestal sera responsable de brindar la informacién
necesaria a “LA ENTIDAD COLABORADORA" para cumplir con los compromisos
del presente convenio.
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PLAZOS PARA LA EJECUCION DEL APOYO

Actividad Periodo
Plazo para la formalizacion del apoyo Diciembre de 2024
Inicio de operacion de la brigada 01 de enero de 2025
Entrega de informe parcial Del 01 al 30 de abril 2025
Conclusién del periodo de operacién 30 de junio de 2025
Entrega de informe final Del 01 al 31 de julio 2025 3

MINISTRACION DE RECURSOS

El primer pago o ministracién correspondiente al inicio de las actividades, se realizaré posterior a
la firma del convenio y a la entrega de la documentacién solicitada para la formalizacién del
apoyo. El segundo pago o ministracion se realizara al concluir las actividades convenidas, previa
entrega a lo senalado en el apartado V. COMPROBACION DEL APOYO del presente anexo.

: ~ Actividad T | Porcentaje de entrega del recurso
Posterior a la firma del convenioc con “LA
CONAFOR” y entrega de la documentacion
requerida.

A la correcta comprobacion del 100% del apoyo
asignado y conclusion de todo el periodo de
operacion de la “BRIGADA”, y entrega de la 10% del monto total asignado.
documentacién requerida en el apartado V. del
presente anexo.

90% del monto total asignado. Referido en
el presente ANEXO TECNICO.

[ INTEGRACION DE LA BRIGADA =

INTEGRACION

a. Los elementos que integren la “BRIGADA” seran aquellas personas que preferentemente
pertenezcan a ejidos y comunidades en areas forestales con alta y muy alta prioridad de
proteccién contra incendios forestales. El personal no debera formar parte de la plantilla de
trabajo de instituciones o dependencias publicas del gobierno federal, estatal o municipal.

b. Los cambios del personal combatiente deberan notificarse por oficio a la Promotoria de
Desarrollo Forestal en el estado, deberan incluirse en el padrén de combatientes (Excel) y
consideraran lo descrito en los incisos g), h), i) y j) de la formalizacion del apoyo.

¢. La jomada diaria de labores sera de ocho horas manteniendo la disponibilidad de los
combatientes para la atencién emergente de incendios forestales.

d. La edad de los combatientes debera ser mayor de 18 afios, sin exceder los 55 afios de
edad. Exceptuando a los jefes de la “BRIGADA”, que podran exceder este limite de edad,
considerando su experiencia en esta posicion.

e. Se debera promover que la “BRIGADA” esté integrada por hombres y mujeres.

f.  No se autorizaran cambios de combatientes en el ultimo mes de operacion.

’2C24
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g. Sidurante el (ltimo mes de operacion se presentan bajas en los combatientes que integran
las brigadas, “LA ENTIDAD COLABORADORA" reintegrara el recurso correspondiente a
los jornales no ejercidos.

APTITUD FiSICA

a) Previo a la formalizacion del apoyo e inicio de operacién de la “BRIGADA", las personas
candidatas a integrar éstas, deberan acreditar la prueba de la mochila nivel arduo, que
consiste en recorrer una distancia de 4.83 kilémetros en menos de 45 minutos con un peso
de 20.4 kilogramos en dicha mochila. La prueba fisica serd aplicada por personal de la
Promotoria de Desarrollo Forestal, que corresponda; con la participacion de paramédicos
locales que deberan ser parte del personal que aplique la prueba. La aplicacién de la
prueba debera utilizar como referencia la “Guia para la implementacién de las
evaluaciones presenciales del proceso de seleccién vigente”.

b) En el caso de que algin candidato no acredite la prueba de aptitud fisica en la primera
aplicacion, contara con una segunda oportunidad 15 dias posteriores para acreditaria, de lo
contrario no pedra formar parte de la “BRIGADA”.

) Los elementos que integren la “BRIGADA"” deberan cumplir y mantener la aptitud fisica
minima requerida para realizar las actividades, debido a que éstas requieren alta demanda
de energia por el desgaste fisico que implica trabajar en campo,

EXPERIENCIA

a) La seleccién del personal combatiente preferentemente sera en funcién a la experiencia,
no obstante, la “BRIGADA™ puede ser integrada por personas que no tengan experiencia
previa.

b) Las personas con mayor experiencia deberdn ocupar las posiciones de jefe de la
“BRIGADA” o Jefe de cuadrilla.

ORGANIZACION

a) La “BRIGADA" de combate de incendios forestales estara conformada por 10 elementos,
el beneficiario debera realizar las acciones necesarias para mantener el nimero de
combatientes durante todo el periodo.

b) Las posiciones de organizacién idéneas dentro de la “BRIGADA” seran de 10 personas
combatientes, ejerciendo las funciones siguientes:

v 1 Jefe de brigada Jefe de
v 2 Jefes de cuadrilla 2Ny
v 7 Combatientes Jefe de

cuadrilla

Combatiente
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CAPACITACION DE LA BRIGADA

“LA ENTIDAD COLABORADORA” debera solicitar a la Promotoria de Desarrollo Forestal de “LA
CONAFOR” correspondiente, la imparticion de los cursos sefialados en el presente ANEXO
TECNICO. La capacitaciéon podra ser impartida por personal técnico de la Comisién Nacional
Forestal 0 en colaboracion con personal capacitado en el municipio.

La “BRIGADA” recién integrada o con mas del 20% de cambio de combatientes respecto al
ejercicio fiscal anterior, deberan acreditar los cursos referidos en el presente ANEXO TECNICO en
el primer trimestre de operacién de la “BRIGADA".

Es importante mencionar que la “BRIGADA™ no esta limitada a recibir Unicamente los curscs
enlistados a continuacién, de acuerdo con la experiencia o actividades a realizar, podra acceder a
capacitacién adicional.

a. El personal que integre la “BRIGADA™ debera capacitarse o contar de manera inicial y
obligatoria con los siguientes cursos:
e S-190 Introduccién al Comportamiento de Fuego.
e S-130 Combatiente Forestal.

b. Cuando el personal cuente con la capacitacion anterior, el curso requerido es:
e RT-130 Repaso del Combatiente de Incendios Forestales.

c. Capacitacién complementaria:
e Curso Basica de Primeros Auxilios. (8 horas).
s SCI-100 Introduccién al Sistema de Comando de Incidentes.
s SCI-200 Basico del Sistema de Comando de Incidentes.
s Uso de GPS o aplicativos méviles (Avenza Maps).

Consideraciones:

e La Promotoria de Desarrollo Forestal sera responsable de impartir la capacitacion basica a
la brigada una vez iniciado el periodo de operacion.

e FEl “Curso Basico para Combatiente Forestal’ no sustituye los cursos basicos “S-130
Introduccién al Comportamiento de Fuego" y “S-130 Combatiente Forestal”.

e En caso de que se presenten cambios en los combatientes de la brigada posterior a la
imparticién de la capacitacion de la misma, “LA ENTIDAD COLABORADORA" asegurara
que los combatientes sean capacitados por el Jefe de Brigada con el curso RT-130,
integrara un informe libre y lo notificara de manera oficial a la Promotoria de Desarrollo
Forestal.

e Se debera asegurar que los combatientes que recibieron el curso RT-130 en el presente

ejercicio fiscal, complemente su capacitacion con el curso 5-190 y S-130.

Felipe Carrillo
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118 OPERACION DEL APOYO

1.1 Conceptos de apoyo

“LA CONAFOR” aportara recursos financieros para la integracién y operacion de las Brigadas de
Proteccién de Manejo del Fuego, integradas por 10 combatientes, y un periodo de operacion de

seis 6 meses como a continuacién se describe:

Concepto Monto asignado

Pago a combatientes (Jornales) $751,150
Equipo de proteccidn personal $78,650
Herramienta y equipo menor especializado $44,000
Accesorios $32,900
Arrendamiento del vehiculo $48,000
Combustible y lubricantes $66,000

Total $1,020,700

El pago diario (jornal) por combatiente sera de $415 (Cuatrocientos quince pesos

00/100 M.N)

El presupuesto destinado para cada uno de los conceptos Gnicamente podra ser ejercido para lo

que fue asignado y de conformidad con la distribucién antes referida en este punto,

exceptuando

combustible y vehiculo, donde se podra disponer de recurso de combustible para gestionar un

mejor vehiculo o utilizar mas recurso para combustible.
1.2 Equipamiento

a. Equipo de Proteccién Personal (EPP)

La “BRIGADA” debera contar con el equipo de proteccién personal completo que
garantice la operacién de las actividades en campo y la proteccion requerida en las

actividades de supresion, considerando las siguientes unidades por persona:

Concepto

Cantidad

Casco con barbiguejo '

1

Lentes o googles de seguridad de material resistente con micas transparentes

1

Guantes de piel

2 pares

Botas de trabajo de campo de piel (Preferentemente 8 pulgadas de alturaen la
cafa de la bota)

2 pares

Camisola 100% algodén de manga larga color amarillo

2

Preferentemente pantalon tipo cargo 100% algoddn color verde o pantalén de
mezclilla azul marino,

Botiquin individual

Lampara frontal
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Consideraciones:

e La camisola podrd tenmer los logotipos de “LA ENTIDAD
COLABORADORA”, del programa de Subsidios y del Programa de
Manejo del Fuego.

e “LA ENTIDAD COLABORADORA” no debera adquirir prendas con
calidad inferior o con caracteristicas diferentes que no proporcionen
seguridad al combatiente.

e Es obligacién de los combatientes portar el vestuario y equipo de
proteccion personal durante el desarrollo de sus actividades.

e Proporcionar el equipo de proteccion personal nuevo para cada
combatiente que integre la “BRIGADA”, incluyendo los nuevos
elementos que se integren por cambios,

e Cuando se adquiera EPP adicional no contemplado en el listado
anterior con el recurso asignado para este concepto, se justificara de
manera técnica en el informe parcial o final, de no ser asi, el recurso debera ser
reintegrado a la CONAFOR.

e No se considerara en la comprobacién del apoyo el EPP que sea entregado a la brigada
posterior al primer periodo de comprobacion del 50% de operacién

e FElI presupuesto que no fue ejercido durante el periodo de operacién, deberd ser
reintegrado.

b. Herramienta

Para garantizar el cumplimiento de las actividades de prevencién y combate, la “BRIGADA"
debera contar con el tipo de herramienta adecuado y la cantidad necesaria, acorde al tipo de
vegetacion, suelo y topografia del area.

La herramienta considerada como basica para una “BRIGADA" es la siguiente:

Herramienta Especializada |  Herramienta tradicional
s McLeod e Azadon
e Pala Forestal ¢ Escoba tipo jardinero
o Pulaski «Machete de 20" con funda
e Rastrillo forestal s Lima triangular/bastarda

La cantidad y tipo de herramienta sera de acuerdo al tipo de ecosistema, topografia o condiciones
particulares del lugar donde opere la brigada.

“LA ENTIDAD COLABORADORA” que cuente con la herramienta basica suficiente
(comprobable), para garantizar la operacion de la “BRIGADA", podran adquirir herramienta
adicional y/o equipo menor especializado con el presupuesto asignado para este concepto,
justificando técnicamente en los informes parcial o final, la necesidad de acuerdo con el tipo de
vegetacion, suelo y topografia del area donde se considere deban ser incluidas.
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Equipo menor especializado
e Antorcha de goteo
e Motosierra
e Sopladora
* Mochila aspersora de depésito flexible.
(No se aceptaran mochilas aspersoras rigidas de uso agricola)

c. Accesorios

Adicionalmente la “BRIGADA” podrd adquirir accesorios para complementar y garantizar la
continua comunicacién, asi como herramientas digitales que facilitaran el levantamiento de datos
en campo, los accesorios considerados se describen en |a siguiente tabla:

Accesorios requeridos para la operacién

® Machila de linea (adecuada para campo) » Porta radio de pechera

* Geoposicionador (GPS) * Radios portatiles UHF/digital

“LA ENTIDAD COLABORADORA” debera contar/adquirir con equipo de radiocomunicacion que
asegure y garantice la comunicacion durante la operacién de la “BRIGADA", considerando la
tecnologia y el uso de frecuencias autorizadas en las que esté incluida la de “LA CONAFOR” en la
entidad federativa, asegurando la comunicacién con el Centro Estatal de Manejo del Fuego.

“LA ENTIDAD COLABORADORA" que cuente con equipo de radio comunicacién y GPS,
(comprobable), para garantizar la operacién de la “BRIGADA", podran adquirir accesorios
adicionales con el presupuesto asignado para este concepto, justificando técnicamente la
necesidad en los informes parcial o final.

d. Movilidad

Para garantizar la movilidad de la “BRIGADA" durante el desarrollo de las actividades de
prevencion, deteccidn, supresion y combate, “LA ENTIDAD COLABORADORA" debera arrendar
0 poner a disposicién de la “BRIGADA” un vehiculo que cumpla con las caracteristicas
adecuadas, trasladando a la “BRIGADA” de manera segura durante la operacidn de esta:

a) Elvehiculo debera ser tipo pick up o redilas

b) Lancha (aplica solamente a ecosistemas de manglar).

¢) Si el vehiculo es arrendado, se debera formalizar un contrato simple o documento que
acredite el arrendamiento. Debera anexar la identificacion oficial del propietario, tarjeta de
circulacion o documento que acredite la posesion del vehiculo arrendado. Si el vehiculo es
arrendado no debera formar parte del parque vehicular de “LA ENTIDAD
COLABORADORA".

d) “LAENTIDAD COLABORADORA” debers integrar bitdcoras parciales y finales de uso del
vehiculo y combustible para integrar la documentacién soporte del uso del recurso

asignado. /
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v. REQUISITOS Y ESTANDARES PARA LA OPERACION

a) El periodo de operacion de la “BRIGADA" sera de seis meses (181 dias), conforme a lo
establecido en la clausula octava del convenio de colaboracion, tiempo en el cual se llevaran a
cabo actividades de prevencién, deteccion y combate de incendios forestales.

b) La distribucion de actividades durante el periodo de operacion considerara un 35% para manejo
de combustibles y un 65% para combate, en concordancia con los objetivos establecidos en el
programa operativo.

¢) Corresponde a la “ENTIDAD COLABORADORA” proporcionar un espacio fisico adecuado
(base o campamento) para la estancia y resguardo de la “BRIGADA” cuando no se encuentre
realizando actividades de prevencidn, deteccién o combate de incendios, con el propésito de
asegurar su operatividad.

d) Durante el periodo de operacion, la “ENTIDAD COLABORADORA” establecera los
mecanismos necesarios para que la “BRIGADA” se mantenga disponible en la base o el
campamento para la atencién emergente de incendios forestales, asi como para reportar
diariamente su disponibilidad, horarios de inicio y término de actividades al Centro Estatal de
Manejo del Fuego.

e) El esquema de trabajo de la “BRIGADA" debera contemplar un dia de descanso semanal para
cada integrante, asegurando la continuidad operativa durante toda la semana y procurando un
desempefio eficiente de las actividades.

f) La “ENTIDAD COLABORADORA™ se compromete a realizar el pago de jornales de manera
quincenal de acuerdo al mes correspondiente.

g) Durante todo el periodo de operacion, la “BRIGADA” debera mantenerse activa. En caso de no
presentarse incendios forestales y/o las metas establecidas sean alcanzadas, se continuaran
realizando actividades de prevencién conforme al programa acordado con la Promotoria de
Desarrollo Forestal de “LA CONAFOR" que corresponda.

Consideraciones:

El responsable de dar seguimiento a la “BRIGADA” en el municipio, debera supervisar y registrar
la asistencia de los combatientes a las actividades programadas Yy la atencion de incendios.

1.3 Actividades de manejo de combustibles
a) Estas se deberan realizar considerando el 35% del periodo de operacion de acuerdo a los
rendimientos minimos establecidos en el presente ANEXO TECNICO.

b) “LA ENTIDAD COLABORADORA” tendra que asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.

F
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c) Las actividades que la “BRIGADA” podra realizar se enlistan a continuacién y se
encuentran establecidas en el Manual de Obras y Practicas de Manejo de Combustibles
Forestales en México de “LA CONAFOR”, mismo que podra solicitar en la Promotoria de
Desarrollo Forestal correspondiente.

' e . - Actividades de AT
Actividades de manejo mecéanico de manejo de Actividades de
- combustibles combustibles con prevencién cultural

. : i uso de fuego - W
¢ Construccion de brechas cortafuego. * Lineas negras. e Participacién en
¢ Rehabilitacion de brechas cortafuego s Quemas eventos con
s Podas controladas. difusién de
* Acordonamiento de material ¢ Quemas prevencion de
combustible muerto (en curvas a nivel). prescritas. incendios.
* Pica y dispersion * Supervision de * Platicas de
e Apilamiento de material combustible quemas prevencicn
muerto agropecuarias. cultural.
s Extraccién de material combustible
muerto

Para el manejo de combustibles con uso de fuego se debera considerar la participacitn o asesoria
de personal de “LA CONAFOR” y apegarse a normatividad vigente, establecida en la Norma
Oficial Mexicana NOM-015-SEMARNAT/AGRICULTURA-2023.

La informacion generada durante la ejecucion de actividades de prevencion debera ser registrada
en el informe técnico de manejo de combustibles, este anexo complementa la informacién del
informe parcial y final, mismos que forman parte de la comprobacién de la correcta ejecucién del
apoyo; esta informacion debera ser acompariada de su respectivo anexo fotografico.

Los rendimientos minimos en las actividades de manejo de combustibles que se tomaran como
referencia para la programacién de metas son los siguientes:

~ Rendimiento

Unidad de % ' H " | Ejemplode
Medida AciNitades o | .:;,'-:'mni;;?;_ rendimiento

| 40 m*10
-Construccién de brechas cortafuego personas='400

m por dia

Kilometros | -Rehabilitacion de brechas cortafuego 40 m

i bri 3
-Lineas negras Una brigada podra

realizar en 30 dias,
12 kilémetros

-Podas 1000 m“* 10
Hectdreas -Acordor?ammnto de material _ 1000 m? personas;—ﬂ 0,000

combustible muerto (en curvas a nivel) m

-Pica y dispersion Una brigada podra

e -7 ) 2624
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-Apilamiento de material combustible realizar en un dia,
muerto 1 hectarea
-Extraccién de material combustible

muerto

Fuente: Elaboracién propia Gerencia de Manejo del Fuego.

Consideraciones:

El rendimiento minimo en este concepto de apoyo por persona por dia en actividades de
manejo de combustibles lineales es de 40 metros y 1,000 metros cuadrados (m®).

Los rendimientos podran ser ajustados de acuerdo con el ecosistema, cargas de
combustible y condiciones meteorolégicas propias de la zona donde se realicen las
actividades.

Las actividades de prevencién fisica se realizaran preferentemente durante los primeros
meses de operacién de la “BRIGADA”.

Se debera priorizar la atencién de incendios forestales cuando estos se presenten.

Solo se podran realizar cambios o ajustes de metas en actividades que se encuentren
dentro del mismo concepto. Es decir, no se podran ajustar metas de actividades de
prevencion fisica a nuevas metas de actividades de manejo del fuego o actividades de
prevencién cultural.

Los ajustes o cambios de meta deberan considerar los rendimientos establecidos por
unidad de medida.

En caso de presentar ajustes a la meta en actividades de manejo de combustibles, debera
apegarse a lo establecido en la clausula décima del convenio de colaboracion.

Las actividades de “Supervision de quemas agropecuarias” no seran consideradas dentro
de la meta minima establecida en el apartado VI. del presente anexo y se reportaran como
actividades adicionales.

Para el caso especifico de las actividades de manejo de combustibles con uso de fuego,
“LA ENTIDAD COLABORADORA" debera acordarlo previamente con persanal técnico de
la Promotoria de Desarrollo Forestal en la entidad, a traves de los mecanismos
administrativos que la CONAFOR disponga.

La “BRIGADA” que se encuentre ubicada en areas limitrofes deberan coordinar acciones
de prevencién y combate de incendios con los municipios y estados colindantes.

Solo se considerara como maximo 2 actividades realizadas en el mismo poligono y estas
considerando actividades reportadas en hectareas.

Criterios para el ajuste de metas

Los cambios en las unidades de las metas no tienen impacto.

En los casos que el ajuste no exceda el 10% de variacién, esta podra ser aceptada
considerado los rendimiento minimos.

Cuando el porcentaje de cumplimiento de las metas exceda una variacion del 10%, la
“ENTIDAD COLABORADORA” se obliga a reintegrar los recursos economicos no
utilizados para los fines establecidos, conforme a los siguientes parametros:
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Unidad | Rendimiento | Rendimiento Monto i
de diario por diario por diario por M:P;‘:id:;:
medida persona brigada persona P 9
0 4
- 1:00mm‘ o] M $4,150.00

Nota: El monto de reintegro sera calculado de acuerdo a los dias faltantes sobre el porcentaje
minimo establecido en el presente anexo para el establecimiento de metas.

Se considerara solamente 1 decimal para la estimacion del monto a reintegrar por “ENTIDAD
COLABORADORA”: (Ejemplo: 1.3 km o 1.3 ha).

1.4 Actividades de supresion

Las actividades que se consideraran para este apartado son la deteccion, ataque inicial, ataque
ampliado, evaluacion, registro de incendios atendidos y deberan apegarse a lo siguiente:

a) La “BRIGADA” debera estar en permanente comunicacién y coordinacién con el
Centro Estatal de Manejo del Fuego de la entidad correspondiente, para atender
incendios forestales en el municipio al que corresponde, y en caso de requerirse,
atender incendios a nivel intermunicipal o interestatal.

b) La“BRIGADA” operara bajo el Sistema de Comando de Incidentes.

c) El personal del Centro Estatal de Manejo del F uego podra despachar a la “BRIGADA”
y personal operativo local en cuanto se comunique o identifique la necesidad de su
participacién.

d) Durante el trayecto a las actividades, si la “BRIGADA” detecta y atiende un incendio
forestal, lo reportard de forma inmediata al Centro Estatal de Manejo del Fuego y
asegurara que quede registrado el incidente en el anexo de incendios atendidos y los
informes correspondientes.

e) Los incendios de vegetacion fuera de areas forestales deberan incluirse en el anexo de
incendios atendidos, mismo que forma parte del informe final con su respectiva
evidencia, considerando la clave del incendio asignada por “LA ENTIDAD
COLABORADORA".

f) Elmétodo de trabajo caracteristico de estas brigadas, debera ser el de construccion de
brecha cortafuego de forma progresiva,

g) El personal de la “BRIGADA” debera mantenerse disponible, para ser el primer
respondiente en la presencia de un incendio forestal en su area de influencia. Cuando
la capacidad de respuesta se vea superada, debera solicitar al Centro Estatal de
Manejo del Fuego mayor cantidad de recursos para un ataque ampliado.

h) La “BRIGADA" podré estar subordinada a brigadas de mayor experiencia en el
combate de incendios.

1.5 Incidentes en campo

a) En caso de presentarse algin incidente durante la operacion de la “BRIGADA”, “LA
ENTIDAD COLABORADORA" deber4 notificar de manera inmediata a la Promotoria de
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Desarrollo Forestal. Es importante que los documentos requeridos a la firma del convenio

hayan sido entregados correctamente.

[ V. COMPROBACION DEL APOYO

“LA ENTIDAD COLABORADORA" debera acreditar las actividades realizadas y la comprobacién
del recurso asignado, mediante un informe parcial y un informe final de acuerdo a lo establecido y

el presente ANEXO TECNICO.

Comprobacién parcial

Comprobacion final

Finiquito

Facturas fiscales en formato (pdf
y validacion del CFDI) de la

adquisicion de: EPP,
herramientas y accesorios.
Recibo de pago del | Recibo de arrendamiento del

arrendamiento del vehiculo.

vehiculo.

Acta de finiquito.

Facturas fiscales de combustible,
a nombre del beneficiaric (pdf ¥
validacion del CFDI).

Facturas fiscales de
combustible, a nombre de “LA
ENTIDAD COLABORADORA"
(pdf y validacion del CFDI).

Bitacora de uso de vehiculo y
combustible del periodo parcial.

Bitacora de uso de vehiculo y
combustible del periodo final.

Listas de raya de |los
combatientes, al periodo parcial.

Listas de raya de los

combatientes, al periodo final.

Cuatro fotografias en formato
JPG de la brigada realizando
actividades de manejo de
combustibles y atencién de
incendios del primer pericdo de

operacion, asi como cuatro
fotografias del EPP,
herramientas,  accesorios y

vehiculo arrendado o puesto a
disposicién para la movilizacién
de la brigada.

Cuatro fotografias en formato
JPG de la brigada realizando
actividades de manejo de
combustibles y atencion de
incendios del periodo final de
operacion.

Listas de asistencia (o]
constancias del o los cursos de
capacitacién que tom¢ personal
de la brigada.

Informe técnico-administrativo del
pericdo parcial.

Informe  técnico-administrativo
del periodo final.

Informe técnico de manejo de
combustibles firmado, sellado y
en editable.

Informe técnico de manejo de
combustibles firmado, sellado y
en editable.

Anexo firmade y en editable, de
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incendios atendidos.

Archivo  shapefile de las | Archivo shapefile de las
actividades de manejo de | actividades de manejo de
combustibles realizadas en el | combustibles realizadas en el
periodo parcial de operacion. periodo final de operacidn.

Notificacion oficial de cambio de | Notificacién oficial de cambio de
personal combatiente (en caso de | personal combatiente (en caso
que aplique). de que apligue).

Formato de visitas de
seguimiento.

Notificacion oficial de reintegro
en caso de recurso no ejercido
durante la operacién (recibo del
pago efectuado a la cuenta que
le proporcione la Promotaria de
Desarrollo Forestal para tal caso
y oficio explicando la razén y
conceptos de reintegro).

Los formatos anteriormente descritos seran proporcionados en digital por la Promotoria de
Desarrollo Forestal de la CONAFOR.

Especificaciones generales:

Los archivos shapefile de las actividades de prevencion deberdn considerar las siguientes
caracteristicas en la tabla de atributos:

F_APOYO ACTIVIDAD CANTIDAD um
b0 006060659061 Brecha corta fuego 2 Km
Columna Nombre de la columna Tipo Caracteres
Folio de apoyo F_APQOYO Texto 24
Nombre de la actividad ACTIVIDAD Texto 50
Double o Precision 4 escala 1
Cuantificacion CANTIDAD namerc Longitud 10
decimal real precision 4
Unidad de Medida (Km o Ha) U. M. Texto 2

Los archivos shapefile se deberan elaborar en proyeccion WGS84 y se deberan presentar en todas
sus extensiones (dbf, prj, qpj, shp y shx), siguiendo las siguientes clasificaciones:

Actividades en polilineas

~ (Kilémetros) Actividades en poligonos (Hectareas):
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e Construcciéon de brechas | @ Podas

cortafuego e Acordonamiento de material combustible muerto (en curvas
e Rehabilitacion de brechas de nivel)
cortafuego Pica y dispersién

e« Lineas negras Apilamiento de material combustible muerto
Extraccién de material combustible muerto
Combate de incendios

Quemas controladas

Quemas prescritas

La Promotoria de Desarrollo Forestal sera la responsable de integrar en el expediente fisico y
digital de la documentacién completa y correcta, generada en todo el proceso del apoyo.

“LA CONAFOR” a través del personal designado, realizara las visitas de seguimiento técnico y
administrativo que considere necesarias durante el periodo de operacién de la “BRIGADA",
para garantizar el cumplimento de las actividades y compromisos que se establecen en el
convenio, asi como orientar en la integracion de la dacumentacion comprobatoria.

| V1. METAS ESTABLECIDAS . |
Construccion de brechas cortafuego Km
Rehabilitacién de brechas cortafuego Km
Podas Ha
Acordonamiento de material combustible muerto (en curvas a nivel) Ha
Pica y dispersion Ha
Apilamiento de material combustible muerto Ha
Extraccién de material combustible muerto Ha
Lineas negras. Km
Quemas controladas Ha
Quemas prescritas Ha

Actividades adicionales programadas para la Brigada:

Participacién en eventos con difusion de prevencion
Platicas de prevencion cultural.
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| VIL- DOCUMENTOS Y ARCHIVOS A ENTREGAR

Periodo
1. Convenio de colaboracién firmado. 5|
2. Documentacion del representante legal. O
3. Copia simple de RFC. O
4. Copia simple del estado de cuenta bancario emitido en los Gltimos 3 meses, donde se senale o
CLABE y Titular de la cuenta bancaria.
3. Archivo shapefile de ubicacion de la brigada. O
Formalizacion 6 Padrén de combatientes/brigadas firmado y en editable, acompafado de las INE de los combatientes
del apoyo : O
que integran la brigada.
7. Copia de la INE de los integrantes de la brigada. O
8. Formato de designacion de beneficiarios. |
9. Prueba de aptitud fisica nivel arduo aprobada. O
10. Comprobantes de capacitacién basica y/o complementaria. O
11, Contrato de arrendamiento simple del vehiculo (INE del duefio del vehiculo y tarjeta de circulacion). a
12. Facturas fiscales de la compra del EPP, herramientas y accesarios a nombre de “LA ENTIDAD o
COLABORADORA" (pdf y validacion del CFDI).
13. Recibo de pago del arrendamiento del vehiculo. O
14. Facturas fiscales de combustible usado, a nombre de “LA ENTIDAD COLABORADORA" (pdf y
A O
validacion de! CFDI.).
15. Bitacoras de uso de vehiculo del periodo parcial de operacidn. O
16. Listas de raya del 50% de pago de jornales del periodo parcial a combatientes. O
17. Informe técnico-administrativo parcial. a
Al 50% del -
periodo de 18. Informe técnico de manejo de combustibles del periodo parcial firmado, sellado y en editable, O
operacion 19. Archivos shapefile de las actividades de manejo de combustibles realizadas en el periodo parcial de a
operacion.
20. 4 Fotografias en formato JPG de la brigada realizando actividades del periodo parcial de operacién y
4 fotografias del EPP, herramientas, accesorios ¥ vehicule arrendado o puesto a disposicion para la| O
movilizacién de la brigada.
21. Listas de asistencia o constancias del o los cursos de capacitacion recibidos. O
22. Dictamen de factibilidad del informe parcial. B
23. Formato de visitas de seguimiento, O
24. Notificacién oficial de cambio de personal combatiente (en caso de que aplique). |
25. Recibo de pago del arrendamiento del vehiculo. O
26. Facturas fiscales de combustible usado, a nombre de “LA ENTIDAD COLABORADORA” (pdf y
; o el B
L/ Al conishit & validacion del CFDI.).
periodo de | 27. Bitdcoras de uso de vehiculo del 50% del periodo final de operacion. ]
operacion 28. Listas de raya del 50% de pago de jornales del periodo final a combatientes. a
29. Informe técnico-administrativo final, O
30. Informe técnico de manejo de combustibles del periodo final firmado, sellado y en editable. |
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’7 31. Archives shapefile de las actividades de manejo de combustibles realizadas en el periodo final de
operacion.
32. Anexo de incendios atendidos firmado y en editable.

O

a

33. 4 Fotografias en formato JPG de la brigada realizanda actividades del periodo final de operacion. O
34. Dictamen de factibilidad del informe final O
O

O

O

35. Notificacion oficial de cambic de personal combatiente (en caso de que aplique).

36. Notificacion oficial de reintegros (en caso de aplicar).

Finiquito del
apoyo

| 37. Acta de Finiquito
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Anexo 2. Escrito para notificar cambio de cuenta bancaria

Asunto: Notificacién de cambio de cuenta bancaria

Nombre Promotor/a

Titular de la Promotoria de Desarrollo Forestal en el Estado de
Comision Nacional Forestal

PRESENTE

Por medio del presente, la persona suscrita, C. , en representacion de
. en lo sucesivo, “LA ENTIDAD COLABORADORA” del Programa de
Compensacion Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales de la Comision
Nacional Forestal (CONAFOR), solicito tenga a bien realizar el cambio de cuenta bancaria para
que en esta se efectlen los pagos correspondientes al concepto Brigadas de Proteccién y
Manejo del Fuego asignado a favor de “LA ENTIDAD COLABORADORA”, por esa Comisién.

A continuacion, se proporcionan los datos de la nueva cuenta bancaria:

* Nombre del titular de la cuenta:
e Banco:

s Nimero de cuenta:

e CLABE interbancaria:

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos consignados en la presente solicitud son
ciertos, comprometiéndome a notificar a la CONAFOR cualquier variacién de la informacién aqui
expresada que pudiera surgir en lo sucesivo.

Asimismo, reconozco ser que la cuenta bancaria se encuentra a nombre de esta “ENTIDAD
COLABORADORA” y entiendo que los pagos de los recursos econdmicos asignados por la
CONAFOR no podran realizarse a través de terceras personas.

Finalmente, se anexa al presente escrito la documentacion bancaria con una antigliedad no mayor
a 3 meses a la fecha de entrega del presente escrito, que respalda los datos antes sefialados (elija
una opcién):

( ) Estado de cuenta original emitido por institucién bancaria y remitido a su domicilio,
que contenga el nombre del titular y el nimero de cuenta CLABE interbancaria.

r () Estado de cuenta impreso del titular de la cuenta CLABE interbancaria, completo y
sin tachaduras en los que se advierta en original el sello y firma del funcionario
bancario;

( ) Documento original expedido por la institucién bancaria en papel membretado,
firmado y sellado por funcionario bancario donde se aprecie el nombre de la persona
titular de la cuenta CLABE interbancaria y los datos de identificacion de la misma.
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( ) Comprobante original de depésito en ventanilla bancaria con sello y firma original o
comprobante original expedide por cajero automatico, que contenga el nombre del
titular y el nimero de su cuenta CLABE interbancaria.

( ) Copia simple del estado de cuenta bancario que cuente con CFDI mas la
presentacion del archivo XML correspondiente. Si el archivo XML contiene el nimero de
cuenta y se valida que no estd modificado se tiene certeza del titular de la cuenta y del
nimero de la misma.

( ) Copia simple del Estado de cuenta y original de depésito bancario donde se aprecia
el nimero de cuenta y titular de la misma aun y cuando no esté firmado y/o sellado por
el banco.

En la ciudad de alos dias del mes de del afio

Nombre y Firma
“A ENTIDAD COLABORADORA”

ESTE ANEXO FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA INTEGRACION
DE BRIGADAS DE PROTECCION DE MANEJO DEL FUEGO, DEL PROGRAMA DE
COMPENSACION AMBIENTAL POR CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS
FORESTALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL FORESTAL,
REPRESENTADA POR EL O LA TITULAR DE LA PROMOTORIA DE DESARROLLO
FORESTAL DE y “LA ENTIDAD COLABORADORA”




