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CIT-JIRA-09/2020 para la Gestion Integral de la Cuenca Baja | [
Asesor Juridico.

Gorzalor Ortega no. 38 Colonia Centeo, Autlin d
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA JUNTA
INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR EL ING. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO COMO “EL PATRON”, Y POR LA OTRA LA LIC.
ADRIANA MARSELLA CEVALLOS ZACARIAS; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, EN
CONJUNTO “LAS PARTES”, QUIENES ESTAN CONFORMES EN SUJETARSE A LAS CLAUSULAS QUE MAS ADELANTE SE
SENALARAN, ASi COMO EN LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

“EL PATRON":

l. Es un Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI), cuyo Convenio de creacion fue
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 27 de octubre de 2007 en el nimero 33,
Seccién Il, Tomo CCCLVIIL.

1. El C. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ, en su caracter de representante de la JIRA, es el Director de
la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio
Ayuquila, personalidad que le fue conferida mediante firma del contrato laboral respectivo, con fecha
del 4 de octubre del afio 2019; personalidad que a la fecha no le ha sido revocado. El cual cuenta con
las facultades suficientes para suscribir el presente contrato.

M. Sefiala como domicilio convencional para oir y recibir notificaciones, la calle Gonzalez Ortega no. 38,
colonia Centro, CP. 48900 en Autlan de Navarro, Jalisco.

V. Comparece a la firma del presente instrumento, como apoderado general para pleitos y cobranzas y
actos de administracion de “EL PATRON”, de acuerdo a la clausula Vigésima Quinta fraccién 2 del
convenio de creacidn de ésta.

V. Que el registro federal de contribuyentes (RFC) del OPDI que representa es JIM07102745S0.

VI. Para la celebracion de este contrato cuenta con los recursos presupuestales para la contratacion por
las actividades programadas y tiempo determinado de “EL TRABAJADOR”.

“EL TRABAJADOR”:
l. La C. Adriana Marsella Cevallos Zacarias, 1 | v se encuentra al corriente del pago

de sus contribuciones; asimismo, se identifica mediante credencial de elector expedida por el Instituto
Federal Electoral (IFE), numerol | De profesion Abogado. Ademas, cuenta con la
capacidad juridica para contratar y obligarse mediante este instrumento contractual.

ll. Comparece a la firma del presente contrato laboral como Asesor Juridico de la “LA JIRA”. Por tanto,
cuenta con la experiencia y los conocimientos necesarios para desarrollar las actividades y acciones

materia de este Programa y que son objeto del presente contrato.

Ill. Estd en pleno uso de sus derechos civiles y politicos y no ha sido condenada por delitos dolosos del
orden patrimonial y se encuentra en buen estado de salud. Por otro lado, estd enterada de que su
contratacién es por tiempo determinado, seguin su evaluacién al desempefio y suficiencia presupuestal.

IV. Para efectos fiscales su registro federal de contribuyentes (RFC) ¢ | sefialando como
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CIT-JIRA-09/2020 para la Gestion Integral de la Cuenca Baja |
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 de Navaro, k {

Gonzater Ortega oo, 384

Actividades que realizard en los espacios fisicos publicos o privados; asi como con las personas que se le indiquen en
cualquiera de los municipios que integran “LA JIRA” y que se le comisione, teniendo como su lugar de trabajo
principal, las oficinas de “EL PATRON”, ubicadas en la calle Gonzélez Ortega no. 38, colonia centro en Autlédn de
Navarro, Jalisco; C.P. 48900, donde utilizara el espacio fisico que se le asigne y de donde se desplazara para cumplir

con sus actividades programadas en los municipios que integran “LA JIRA”, quedando bajo supervisidn directa de
ésta.

Para tal efecto, a “EL TRABAJADOR” le serd aplicable para el desarrollo y cumplimiento de su trabajo, la
reglamentacion interna de “EL PATRON”, misma que consiste en la siguiente:

= El convenio de creacidn de “LA JIRA”, publicado el dia 27 de octubre del afio 2007 en el Periddico Oficial “E/
Estado de Jalisco” en el nimero 33, Seccion I, Tomo CCCLVIII.

= El Reglamento Interior de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestidn Integral de la Cuenca Baja
del Rio Ayuquila.

= El Reglamento que fija las de condiciones laborales de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila.

= El Reglamento de Compras, enajenaciones y contratacion de servicios de “LA JIRA”.

= Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica de “LA JIRA”.

= Asi como las demds que le sean aplicables.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” recibira por concepto de pago de salario diario la cantidad de $455.48 (cuatrocientos
cincuenta y cinco pesos con cuarenta y ocho centavos 48/100 MN), mas prestaciones de ley, de acuerdo a la Ley
Federal del Trabajo y del Seguro Social. Razén por la cual, no podré exigir a “EL PATRON” mayor retribucién por
ningun otro concepto.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen que la jornada laboral de “EL TRABAJADOR” sera de lunes a viernes con horario de
labores diarias de las 09:00 (nueve horas) a las 17:00 (diecisiete horas); cumpliendo con un horario de 8 ocho horas
diarias, disponiendo de treinta minutos para comer. Asimismo, los dias de descanso obligatorios y vacaciones, seran
los que sefiala el reglamento que fija las condiciones generales de trabajo de “EL PATRON” o en su defecto la Ley
Federal del Trabajo, asi como los demds que determine el Consejo de Administracién de “EL PATRON”.

QUINTA. “LAS PARTES” convienen en que los dias de descanso semanal del trabajador seran los sabados y domingos.

SEXTA. “LAS PARTES”, convienen en que el salario que percibira el trabajador, sera pagado en moneda de curso legal
quincenalmente por transferencia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” desarrolle las actividades enunciadas en las cldusulas anteriores, “EL PATRON”

le proporcionara los insumos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades que deberd desarrollar,
de acuerdo a lo establecido por la cldusula segunda de este contrato.

En cuanto al cumplimiento de sus obligaciones “EL PATRON”, se compromete con “EL TRABAJADOR”; a entregar a
éste, la informacion que tenga disponible para el desarrollo de su trabajo, incluyendo el apoyo con gestiones en
instituciones publicas o privadas, ya sean locales, estatales o nacionales. Por otro lado, “EL PATRON” seré propietario
de los productos materia de este contrato, otorgando a “EL TRABAJADOR” los créditos de autoria del trabajo

realizado. / M 37
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Gozaler Onte

“EL PATRON”, podré supervisar y vigilar en todo tiempo, las actividades desempefiadas objeto de este contrato, y en
caso necesario, podra girarle a “EL TRABAJADOR” de manera verbal o por escrito las instrucciones que estime
convenientes a fin de que éste, se ajuste a las especificaciones sefialadas en el presente documento, otorgandole
para ello un plazo que estime conveniente de acuerdo a sus necesidades. Para efectos de esta clausula, “EL PATRON”
a través de su Direccidn o quién ésta designe dictard la instruccidn correspondiente.

DECIMA TERCERA. “EL PATRON” podra sancionar a “EL TRABAJADOR” en caso de que ésta no acate las disposiciones
de este contrato laboral o las instrucciones que le sean giradas; éstas seran las contenidas en los reglamentos
internos de “EL PATRON” y la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA CUARTA. . En caso de que la falta cometida amerite la rescision del contrato de trabajo, “EL PATRON”
rescindira éste, con el solo requisito de comunicar su decisién por escrito a “EL TRABAJADOR”, con 5 (cinco) dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda su conclusién, tomando en cuenta los siguientes supuestos:

a) Las causales enunciadas en el Reglamento interior de “EL PATRON”.

b) Las causales enunciadas en el Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
de “EL PATRON".

¢) Losenunciados por el articulo 42, 46, 47, 53 y 185 de la Ley Federal del Trabajo.

d) Si“EL TRABAJADOR” no desarrolla su trabajo de acuerdo con lo establecido en este contrato.

e) Si “EL TRABAJADOR” suspende injustificadamente la ejecucién de sus actividades y/o si no da la debida
atencion a las sugerencias e instrucciones que le gire el Director de “EL PATRON” y/o quién este designe.

f) Si“EL TRABAJADOR” no realiza sus actividades objeto de este contrato de manera eficiente y oportuna.

g) Sino se presenta a trabajar por causa injustificada.

h) Si “EL TRABAJADOR” es privado de su libertad por algtin delito cometido.

i) Todas las demas causales que establezcan los ordenamientos internos de “EL PATRON”.

De actualizarse una o varias hipétesis de las previstas con antelacidn, “EL PATRON” requerird por escrito a “EL
TRABAJADOR” para que dentro de un término de cinco dias naturales a partir de la comunicacién, subsane las
deficiencias sefialadas; si al finalizar dicho término éste no cumpliere satisfactoriamente dicho requerimiento; “EL
PATRON” procedera a rescindir el contrato bastando para ello la notificacidn prevista en el primer pérrafo de la
presente clausula.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” en caso, de que contrate personal que le ayude a realizar su trabajo como
Asesor Juridico de “EL PATRON”, libera de toda responsabilidad por concepto de relacién contractual a “EL PATRON”.
“EL TRABAJADOR” serd el Unico responsable de las obligaciones establecido con su contratado, asi como de las
derivadas de las disposiciones legales en la materia laboral y de seguridad social (sean federales o estatales), sin que
por ninglin motivo se considere patrén de dicho personal a “EL PATRON”.

Por tanto, “EL TRABAJADOR” se obliga a mantener a “EL PATRON” en pazy a salvo de cualquier reclamacion judicial o
administrativa que pudiera surgir con motivo de responsabilidades de caracter laboral, fiscal, de seguridad social, o
de cualquier otra indole promovidas por dicho personal o sus representantes.

DECIMA SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a que por ninglin motivo suspendera ni deteriorard la calidad de los
servicios laborales que preste y que son objeto del presente contrato, salvo cuando exista alguna causa plenamente
justificada o incumplimiento contractual por parte de “EL PATRON”.
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Junta Intermunicipal de Medio Ambiente |
CIT-JIRA-09/2020 para la Gestion Integral de la Cuenca Baja |
del Rio Aynquila |

Asesor Juridico.

siten, Autlan de Na

Tels: 01 3171381 1863y

seradn Unica y exclusivamente utilizados para los fines que fueron proporcionados, de acuerdo con las finalidades y
atribuciones establecidas en las cldusulas Tercera, cuarta, sexta, décima primera, del convenio de creacién de la JIRA,

datos que estardn a resguardo y proteccién de la misma. Usted puede consultar nuestro Aviso de Privacidad integral
en la siguiente liga: htip://www iira.org. mx/aviso privacidad. pdf

“LAS PARTES” enteradas del contenido y alcances de cada una de las clausulas del presente contrato laboral,
manifiestan que en el mismo no existe mala fe, dolo, o error, y lo firman al margen y al calce por duplicado, en
presencia de los testigos de asistencia, en Autlan de Navarro, Jalisco a los 02 (dos) dias del mes de enero del afio 2020
(dos mil diecinueve). El presente contrato consta de 7 (siete) hojas utiles, incluyendo la hoja de firmas.

L PATRON” “EL TRABAJADOR”
¥4

N5-TESTADO 6

Ing. Oscar Gabriel Ponce\MaQinez Lic. AQrTana Iviarse[rg Ceva evallos Zacarias.
y& yRepresentante legal
//
// TESTIGOS

N6-TESTADO 6

Lic. Guadalupe Miriam Silva Pérez. Lic. Ana Lucila Ramirez Gutiérrez.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO LABORAL FIRMADO POR LA JIRA Y LA C. ADRIANA MARSELLA CEVALLOS ZACARIAS
COMO ASESOR JURIDICO; FIRMADO EL DiA 02 DE ENERO DEL ANO 2020, MISMO QUE CONSTA DE 7 HOJAS INCLUYENDO FIRMAS.

www.jiraorgmx .






FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADA Ila Clave de Elector, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

3.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

4.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

5.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

6.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



