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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR TIEMPO DETERMINADD, QUE CELEBRAN POR UMA PARTE LA JUNTA
INTERMLUINICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA BAIA DEL RID AYUGUILA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO FOR SU DIRECTOR EL ING. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ. A& IUIEN EN LO SUCESIVG
SE LE DENOMINARA PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO COMO “EL PATRON®, ¥ POR LA OTRA LA LIC ANA LUCILA
RAMIREZ GUTIERREZ; & QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOM INARA "EL TRABAJADOR™, EN COMJUNTO "LAS PARTES",
QUIENES ESTAN CONFOAMES EN SUIETARSE A LAS CLAUSULAS DUE MAS ADELANTE SE SEMNALARAN, ASH COMO EN LAS
SIGLIENTES:

DECLARACIONES

“EL PATRON™

L. b5 un Organsmo Publico Descentralizado intermunicipal (OPDY), cuvo Convenie de creacion fue
publicade en el Penddica Oficial "El Fstodo de dolisco”, el diz 27 de octubre de 2007 en &l rimera 43;
seccion I, Tomo CCCLVII

I El C. OSCAR GABRIEL PONCE MARTIMEZ, en su cardcter de representante de la JIIRA =5 al Director de fa
lunta Intermunticipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de lz Cuenca Baja del Rio Ayuquila,
persanakidad que le fue conferida mediante firma del contrato labaral respectiva, con fecha dal 04 de
octubre del afio 2024 aprobado por el consejo de administracion el diz 29 de agosto de 2004;
personalidad que 3 la fecha no e ha side revocade.

LB Sefiala coma domicilio convencional para air v recibir notificaciones, la calle Gonzdle: Oriega no. 38,
colonia Centra, CP. 48900 en Autldn de Mavamra, Jalisco,

Iv. Comparece a la firma de! presente instrumento, como apoderada ganeral para plaitos v cobranzas y
actos de administracion de "EL PATRON, de acuerda 'z |z clausuli Vigesima Quinga fraccidn 2 del
convenio de creacion de ésta.

W, Que &l registro federal de contribuventes (REC) del OPDI nue represents as INMDTI02 7450,

W, Para la celebracion de este contrato cuenta con los recurses presupuestales para la contratacion por las
Bctividades programadas y tlempo determinado de “EL TRABAJADORY,

“EL TRABAJADCR".

| Que su npombre es, Ana lucla Ramirez Gutiérrez, es ARTICULO 21 LTAIPIM nciada en
administracidn, se encuentra al comARTICULO 21 LTAIPIM £; asimismo, so identifica mediante

credencial de -elector expedida por el institutc Federal Electoral (IFE), con clave de elector
ARTICULO 21 LTAIPIM
ll, Cuenta con la capacidad juridica para contratary obligarse para este contrato.
Wl. Comparece alz firma del presente contrate labaral come Coordinadora Administrativa de “EL PATROAN".
Por tante, cuenta con la experiencia v los conocimientos necesarios para desarrollar las actividades v
acciones materia de este Programa v gue son objeto del presente contrato.
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V. Estaerpleno ARTICULO 21 LTAIPIM oz oo hARTICULO 21 LTAIPIM :os cel orden
patrimonial v 3¢ ARTICULO 21 LTAIPIM i Por aotro lada, astd enterada de gue su contratacion

B por un tempo determinado, segln su evaluacidn al desempedio y suficiencia presupuestal,
V. Paraefectos fiscales su registro federal de contribuventes ARTICULO 21 LTAIPIM
Vi, Sefialando corra su domicifio pars oir y recibic nenfi@RTICULO 21 LTAIPIM Frecoionamiznto
ARTICULO 21 LTAIPIM icipal de Autian de Navarro, Jalisco, CF, 48500
Wil Conoce a detalle las actividades técnicas profesipnales requeridas por "LA JIRAY para la Coordinacian
Administrativa, valorando todos los factores necesarios para la ejecucidn de este contrata laboral. Par
tanto, s2 nbliga al cumplimiente de s obligaciones contractuales establecidas an ete instrumento;
dispaniendo para ella de toda su experiencia, conocimienta y de todos los elementos tanto materisles v
techolagicos de gue disponga.
Wil Asimismo, declara que su contratacion es eventual, transitona y por tiempo determinacda,

Expuesto lo anterlor, las partes gue actdan en el peesente documenta se reconacen mutuaments al cardctar y lag
facultades con que comparecen; v manifiestan su valuntad para celebrar el presente contrato, Para su firma, sineen las
Tignienies:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente contrato lo celebran "LAS PARTES" por tiempa determinada segln programacidn presupeestal
establzcida en el Programa Operativo Anual [POA) 2025, autorizace por el Consejo de Administracién de la JIRA. Par o
que se realiza la contratacion de “EL TRABAJADOR" a partir del dia 01 de enero del afle 2025 y can terminacisn al 31 de
diciernbre del mema afo.

SEGUNDA, "EL TRABAADOR" prestard sus serviclos "AL PATRON" como Coordinadora administrativa de acuerdo 4 1o
establecido por la cléusula Vigesima SEptima del convenic de creacion de éia, mismo gue fue publicado el dia 27 de
octubre del afe 2007, en e Periddico Oficial “El Estada de Jalisco " en el nomero 33, Seccion i, Toma CCCLYIL En este
sentida, para el cumplimiento de sus funciones “EL TRABAIADOR" deberd realizar ks siguientes actividades:

1Fropaner los programas de mejoramiento operacional ‘de “EL PATEON". facilitar la toma de decisiones,
promoviendo ¥ Apoyando el uso de instrumentos v practicas administrativas efectivas; fa presupuestacion y
asignacion anual,

2. Elzbarar las bases /o terminos de referencia gue regiran la contratacion de bienes v servicios reaueridos por “EL
PATROM" e materia administrativa v ejercicio del gasto,

3. Prezentar los estados financieros e informes adminlstrativos de “EL PATRON" 4l Director para facilitar la toma de
decisiones y acuerdos del Consejo de Adminkstracion.

4. Realizar los pagos de los blenes, servicios e inversiones necesarios para el funcionamisnto de las areas de “FL
PATRON"

2. Asegurar el buen funcionamiento ge fos bienes muebles & Inmusbles pertenecientes al patrimonia de "EL
PATRON" y los gue le sean asignados por cualower otro media

6. Aspgurar gue todas las dreas y coordinacones de “EL PATRON” cuenten de manera oportung con los recurios
humanas, financieros y equipo para desarrallar sus labores.

7. Promover el cumplimiento de las disposciones gue rigen-las relaciones |aborales entrg “EL PATRON® v zus

empleados 5/ ]
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8. Integrar, actualizar y resguardar los expedientes correspondientes del personal oue labora en “EL PATRON®

. dntegrar, actualizar v resguardar el archiwn telacionade ran |a contratacidn de servicios, bisnes muebles o
inmuehles, provectas v programas de “EL PATRON

10. Efaborar y mantener el istado de prestadores de bienes, servicios, estudios, provectos v programas.

11 Coordinar las adguisiciones de los bienes y serviclos externas e internaos, requeridos por las demas areas de “EL
PATRON".

1%. Firmar de manera mancomunada con el Director general los chegues o cualquier documenta QUi sirva corme
pago de la contratacian de bienes y servicios de "EL PATRON" o signifigue fa Erogacion de recursos monetanos
de “EL PATRGN",

13; Las demas gue considers necesarias al Director de *L4 JIKA™,

Actividades que realizard en los espacios fisicos publicos o privados: asi como con las parsonas que 5@ le mdiquen én
cuglquiera de las municipios que integran “LA JIRA" v que s le comisione, tentendo como su lugar de trabajo principal,
a5 cficinas de “EL PATRON", ubicadas en 13 calle Ganzale: Ortega no. 38, colania centro e Autldn de Mavarro, Jalisco;
C.P. 48500, donde utilizara el espacio flsico que se |2 asigne v de donde se desplazard paca cumplir can sus actividades
pregramadas en los municipios que integran “LA JIRA”, quedands bajo supervisian directs de ésta, Asimismo, confarme
al articule 330-A de 1 Ley Federal del Trabajo, podra realizar &l dessm pefto de algunas de sus actividades remuneradas,
&N lugares distintos al establecimiento o establecimizntos del patrdn, par le que no se requiere fa presencia fisica del
trabajador o trabajadora, en el centro de trabajo, utilizsnda primardiaimente las tecnologias de la mformacion y
coMmunicacion, para el contacto y manda entre las partes.

Fara tal efecto, 3 “EL TRABAJADOR" ke serd aplicable para el desarrolio y cumplimients de su trabajo, la reglamentacion
interna de “EL PATRON", misma que consiste &n 1a sigulente:

® Elconvenio de creackin de "LA IIRA®, publicada el dia 27 de octubre del afia 2007 en el Periddico Oficial “Ef Estadn
de Jlalsca® en el nlmere 33, Seccidn I, Tomo COCLVIIL

* El Reglamenta Interior de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para |3 Gestién Integral de Iz Cuenca Baja
del Rio Aviuquila

El Reglamento que fija 128 de condiciones lbarales de 1a Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestidn
Integral de |z Cusnca Baja del Rio Avuguila

* El Reglamento de Compras, enajenaciones y cantratacion de serviclos de LA JIRA.

= Regiarmento para la Transparencia y Acceso a la Informacian Poblica de-"La JIRA™.

= ASi como las demés que le sean aplicables.

TERCERA. “EL TRABAIADOR recibira por concepto de pago de salario diaria la cantidad de 988 99 {novecientos ochenta
¥ oeho pesos con naventa y nueve centavos 39/100 MN), més prestaciones de ley, de acuerdo con la Ley Federal del

Trabajo v del Seguro Sacial. Razdn por la cual, no podrd exigic a "EL PATRON® mayar retribucian por ningun atro
Concepto,

CUARTA, “LAS PARTES” convienen gue a jornada laboral de “EL TRABAIADOR” serd de lunes 2 visrnes con horario de
labores diarias de las 08:00 (ocho horas) & las 16:00 {dieciséis horas) cumplienda un horario de ocho horas diarias:
dispaniends de treinta minutos para comer. Asmisme, los dias de descanso obligatorios y vacaciones, serdn Ios que

sefala el reglamento que fiya las condiciones generales de trabajo de “EL PATRON" o en su defecto la Ley Federal del
Trabapo, asi como bos demas que determing el Conzejo de Administacion de “EL PATRON"

QUINTA. “LAS PARTES” convienen en que fos dias de descanso semanat dal trabajadaor serdn lossabados v domingos,
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SEXTA. "LAS PARTES", corwienen en que el salario que percibira el trabajador serd pagado en moneda de curso lagal
quincenalmente por transferencia,

SEPTIMA, Cuando “EL TRABAIADOR® desarrolle |a: actividades @nunciadas en fas cliusulas antericres, “EL PATRON" e
propercionara los insumos nacesarios pars el cumplimiente de fas funciones ¥ actridades gue deberd desarmallar, de
acuerdo 2 loestablacido per la eldusula segunda de este contrata.

En cuanto al cumplimiento de sus obligaciones "EL PATRON®, se compromete con “EL TRABAIADOR"; a entregar a este,
la informacidn que tenga disponible para el desarrollo de w trabajo, incluyendo el apoyd con pestionas en instituciones
publicas o privadas, ya sean locales, estatales o nacionales. Por otra lade, “EL PATRON" sera propietario de los productas
maceria o este contrato, otorgandoa "EL TRABAJADOR" ins créditos de gutoria del trabajo realizadn,

OCTAVA, Son Dias de descanso obligatorio segun el articulo 74 de la Ley Federal de Trabaja:

Y-los dias gue sean determinados por las Comisiones Electoralas Estatales o Federales para periodos de Elecoiones, con
pago de salanio integro cuando correspondan dentro del penado de contratacion

NOVEMNA El trabajador gowsrs del periado vacacionsl que le corresponds, de conformidad 3 las articulos 57 v 58 del
reglamento que fija les condiciones gererales de trabajo de la 1IRA o en su defecto la Ley Federal del Trabajo por los
articules, 76, 77 y 73, BO y relativos de la Ley Federal dal Trabaje.

DECIMA. Anualmente o en fraccion de este, el trabajador tendra derecho al pago de Aguinaldo de canformidad con o
que estanlece el articulo 87 de |a Ley del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. En &l desemperio de sus labores, “FL TRARAIADOR® e abliga a

*  Realizar con eficiencia v oportunidad las actididades laborales que se fe encomienden,

*  Presentar a "EL PATRON" cuzndose le salicite, los informes de fas actividades cue realice durante la VIEETICIE R 8508
rantrate, asi coma |3 de proparcionar cualquier otro dato o documento relativa a la labor que desempefia cuando
le 523 requendn

® Mo divulgsr, ni dar & conocer datos v documentas que “EL PATRON® |e Proporcione o genere, para lzs actividades
que desarrolla, ni dar informes a personas distintas de las seflaladas por "EL PATRON®

® Asumir directamente la responsabilidad por dafios y perjuicios que ocasione poriu actudcidn en representacian de
"EL PATRON", o a terceros par negligencia, impericia o dofo en larealizacion de las lsbores encomendadas,

Asimismo, en cuanio a los derechos; cbiigaciones v sanciones coma trabajador de “EL PATRON®, Ip cerd aplicable lo
gispuesto por su Reglamento Interiar,

DECINA SEGUNDA, “EL TRABAIADOR" enfregara los informes parciales que “EL PATRON® considere pertinentes, frcaso
de dar por ferminada la relacion laboral, “EL TRABAIADDR entregard a "EL PATRON" un informe general oe las
actividades realizadas, asicome el listado detallade de 13 situacion sctual de asuntos pendientes v [os matar 1iales, enes
¥EQUIpa 2 sU resguardo, impreso acompafiado del archive electranico de éste.

“EL PATRON", podré supervisar v vigilar én toda tlempe, las actividades desempefiadas objeto de este contrato, v en
caso recesarle, podrd girerle a “EL TRABAJADOR® de maners werbal o por esonta las instrucciones gue estime
tonvenientes a fin de que este, se ajuste a las especificaciones sefaladas en #l presente documents: otargandole para
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ello un plazo.gue estime conveniente de acuerdo a sus necesidades, Para efectas. de ssta cdldus ula, “EL FATROM® atraves
de su Direccion o quiegn ésta-designe dictara la instrurcidn correspand lente.

DECIMA TERCERA. “EL PATRON" podra sancionar 3 “EL TRABAIADOR” en caso de que gita no acate las dispusiciones de
2e1e contrato faboral & las imatrucciones que le sean giradas; éstas seran las cantenidas en los reglamentos internos de
“EL PATROM" y la Ley Federal del Trabajo

DECIMA CUARTA. En caso de que b faltz cometida amerite la rescisian del contrato de trabajo, "EL PATRON" rescindird
este, con el solo reguisita de comunicar su decisién por escrita 3 "EL TRABAIADOR”. con 5 icinco} dias naturales de
anticipacion a la fecha en gue se pretenda su conclusion, tomando en cuentz los siguientes supuestos:

a| Las causales enunciadas en el Reglamento interior de "EL PATRON",

bl Laseausales enunciadas en ¢ Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajodores de
"EL PATROIM™.

¢} Losenunciados por ef articulo 42, 465,47, 53 ¢ 185 de la Ley Federal del Trabajo.

d| 51 "EL TRABAJADOR™ no desarrolla su trabajo de scuerdo con o establecics en este contrato,

e] 51 "EL TRABAIADOR” suspende Injustificadamente la ejecucion de sus actividades v/o 5i no da fa debida atencicn
3 las sugarencias e Instrucciones que le gire e Director de "EL PATRON" y/o quién este designe

11 5 "EL TRABAJADOR” no realiza sus actividades objeto de este contrato de manera eficiente V. OpOrIuna:

g1 5inose presenta a trabajar por causa injustificada.

hl 5i"EL TRABAIADOR" es privade de su libertad por algun delito cometics.

I} Todas las demas causales que estsblezcan los ordenamentos internos de “EL BATRON".

De -actualizarse una o varlas. hipotesis de las previstss con antelacisn, “EL PATRON® requerird por escrita a “EL
TRABAJADCR” para que, dentro de un término de cinco diss naturales a parti de la comunicacien, subsane las
deficiencias seiialadas; si al finabzar dicho tériing &ste no cumpliere satistactariamente dicho requerimiento; *FL

PATRON” procedera a rescindir el contrate bastzndopara ello la notificacicn prevista en el primer parralo de la presente
clausula,

DECIMA QUINTA. “EL TRABAIADOR" en casa, de que Contrate personal que l2 ayude a realizar su trabajo como
Coordinadora administrativa, de "EL PATRON", libera de toda respansabilidad por concepto de relackin contractual a “EL
PATRON"- “EL TRABAIADOR™ serd 2l Unico responsable de |as obligaciones establecido con su tontratado. asi camo da
las derivadas de las disposiciones legales en la materia lnbaral y de seguridad social (sean federales o estatales), sin que
por ningan mntivo se considere patrdn de dicha personal a “EL PATRONT,

Por tanto, "EL TRABAJADOR® se obligs a mantener a "EL PATRON en paz ¥ & saiva de cualguier redamacion judicial o
administrativa que pudiera surgir con motha de resporsabilidades de cardcter laboral, fiscal, de segunidad social, o de
cuglquier ofra Indole promavidas por dicho personal o sus representantss,

DECIMA SEXTA, “EL TRABAIADOR” 52 nbliga a que par ningun mative suspendera ni deteriorard la calidad de los servicio:
laborales que preste y que son objeto del presente contrato, salve cuando exista alguna causa plenamente justificada o
mcumplimienta cantractual por parte de "EL PATRON"

DECIMA SEPTIMA. Asimisma, en caso fortuita o fuerzs rmayor “EL TRABAIADOR" no serd responsable por cuglguier
evento de esta naturaleza, que ke impida la ejecucion de las ohligaciones referidas ¥ descritas en el preserite contrato en

forma parcial o total, en el entendide de que «l caso fartuito o fueria mayor, segun correspandz, esten detidamente
ecreditados. i
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DECIMA OCTAVA. El presente contrato obliga 2 las partes  lo expresaments pactado, canforme a lo que sefiala al diversg
3ldelaley.

DECIMA NOVENA. Lo no prevista en esie contrato se regird por Lodas ¥ cada una de las disposciones de la Ley Faderal
del Trabajo.

VIGESIMA. Las partes acLesdan que los términosy candiciones estipulados en las clusulas pracedentes, son la expresidn
completa y exclusiva de su voluntad. Encaso de que alguna de 13s obligaciones o derechos pactadas en este documento
fuera declarade inaplicable por autaridad competente, el resta del confrato labaral continuard en plena vigor y efecta.

VIGESINMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE, INTERPRETACION ¥ JURISDICCION. “LA [IRA® v “EL TRABAJADOR"
fxpresamente convienen que al presente contrato individual de trabajo, le &5 aplicable las siguientes disposiciones
legales, Articulo 123 apartado A de la Constitucian FPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley Federal del Trabajo
1LFT), log articules: 1, 2,3, 4,5, 6, 8,9, 10, 11, 17, 18, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33 35, 37, 30, 41 42,43, 44,45,
46, 47, 4B, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 38, 59, 60, 61, 62, 63,64, 65, 66, 67, 68, 69, 72, 74. a2, 23,84, 85; B6, &Y.
448,849, 98, 99, 100,101, 106, 107, 108, 109, 110, 111 112, 132, 133, 134, 135, 136, 141,143,144, 152, 153, 153-4 153
8 153-E, 153-F, 153-G, 153-H, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 516, 518, 519, 520 221,513, 529,621, 622, 623, 698, 704,
1, 708, De |a Ley del Seguro Social (LSS), los articulos: 1,2, 3, 4. 5.5 A fracoion (% W% 6: 11, 13 fraccitdn Vs 222 fraccidn
I, incisod y el articulo 231 fraccicn |, el convenio de creacién de L3 Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuguila, publicads el dia 27 de actubre del afia 1007 an el Penddico Oficial
"El Estada de lalisco™ en 8l nvmero 33, Seccidn 11, Toma CCCLVIN; las clausulas Primera, Segunda, Cuarta; Sexta, Decima
segunda; Decima Tercera, Décima Novena, Vigésima Quinta, El Reglamento Interior de la lunta Intermunicipal de Medio
Amblente pars la Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuguila, en sus srticulos: 56, 57 Fr. |, 58, 61, 62, 64, 65 y
&6. Fl Reglamento que fija laz de condiciones laborales de ls Junta Intermunicipal de Medic Armbients para la Gestion
integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuguda,

Asimismo, en raso de suscitarse duda o controversia respectoa la misrpretacion y cumplirsients del presente contrato;
las partes se sujetaran a la jurisdiccin de la Junta Especial nimero Once de la Secretaria del Tra baja v Prevision Social,
ubicada en Guadalajara, Jalisca; o 1a que e competa resolver sabre los conflictos labarales can los organismos publicos
descentralizados municipales o Intermunicipales, renunsiando desde shora a cualguier otro fuses que pudiera
corfespandertes en razen de su domicilio presente o futuro; o de cuslowier otra causs,

VIGESIMA SEGUNDA. Se reconace exprecamente gue el presente contrata se celebra por tempo determinada v con
vigencia hasta el dia 31 del mes de diciembee del afio 2025,

VIGESIMA TERCERA, AVISO DE PRIVACIDAD. La Junta Intermunicipal de Medio Am blente para la Gestian Integral de la
Luenca Baja del Rio Ayuguila (1IRA), con domicilio en Ganziles: Crtega Mo, 38, colonia Centro, en Autlan de Navarra,
Jalisco, CP. 48200 hace de su conocimiento Gue se considerars coma infarmacian confidencial aguella que se ericusntre
contemplada en el articulo 21 de la LTAIPEIM, v en general todes aguellos datos de una persona fisica identificada o
identificable v fa inherente a las personas juridicas, Ios cuales podran ser cometidas a Eratamiento ¢ serdn anica y
exclusivamignte utilizades para los fines gue fueron proporcionades, de acuerdo con las finalidaday y atribuciones
establecidas en las clausulas Tercara, CUArta, sexts, decima primera, del convenio de creacidn de la- JIRA. datos aue
Bslaran aresguardo y preteceisn de la misma, Usted puede eonsultar nuestro Aviso de Privacidad intearal en la siguiente
liga: Bt e/ hasin |iT3 Org. o famagenes) traspar endu AVISON 200 E % Z0PRIVACIDADS ZOINTEG RAL paf
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“LAS PARTES" enteradas del cantenido y akcances de cada una de las clausulas del presents contrata laborsl, manifestan
que en el mismo no existe mala fe, dolo, o error, v lo firman al margen y al calce por duplicado, en presencia de los
testigas de asistences, en Autian de Navarro; Jalisco 2 los 6 dias del mes de enera del afa 2025

El presente contrato tonsta de 7 hojas Gtiles por una de-sus caras, iIncluyendo la hoja de firmas,

f},ﬂ— — FIRMAS DE CONFORMIDAD,
[ “EL PATRON" j “EL TRABAIADDR"
L f/
S-f\f;_/ ARTICULO 21 LTAIPIM
Ing, Dscar Gabiriel Ponce rtinez Lic, &na Lucila Ramires Guier ez
E?Ltﬂqﬁ#;ﬂ?me:mw Coordinadora Administrativa de |z JIRA,
."-- .
) 7
TESTIGOS. o r'lf:"
" ARTICULO 21 LTAIPIM
ARTICULO 21 LTAIPIM e
Lic. Adriana harsefla Cevallos Zacarias. Lic. Miriam Guadalupe Silva Péraz,
luridico y Titular de Transparencia de la IIRA. Encargada de los Recursas Contables de (o JIRA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO LABORAL FIRMADO POR LA JIRA ¥ LA C ANA LUCILA
RAMIREZ GUTIERREZ COMO COORDINADORA ADMINISTRATIVA: FIRMADC EL DiA 06 DE ENERD DEL AND 2025, MISMO
QUE CONSTA DE 7 HOJAS INCLUYENDO FIRMAS.,

WWW.jira.org.amyx
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