Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila

RELACION DE PERSONAL MARZO 2016
Periodo 5 al 5 Quincenal del 01/03/2016 al 15/03/2016

- *TOTAL* *Otras* Ajuste al TOTAL
Cédigo Empleado Cargo Sueldo  |.pepcepcionest| SR *Deducciones* | neto | *DEDUCCIONES | NET©
003 Zamora Villasefior Alonso Director $ 18,175.95 $18,175.95($ 3,637.44 | $ 516.79 |-$ 0.08 $4,154.15| $14,021.80
025 Villasefior Garcia Hugo Alfredo Coordinador de Planeacion $ 13,005.15 $13,005.15| $ 2,290.18 | $ 365.05 | $ 0.12 $2,655.35| $10,349.80
011 Ramirez Gutiérrez Ana Lucila Coordinador Administrativo $ 12,817.35 $12,817.35|$ 2,246.01 | $ 360.56 |-$ 0.02 $2,606.55| $10,210.80
026 Robles Rodriguez Maria Isabel Jefa Operativa de Proyectos $ 7,190.25 $7,190.25( $ 988.57 | $ 195.95 | $ 0.13 $1,184.65 $6,005.60
. . Responsable Técnico del Programa Recursos Naturales
005 Garcia Robles José Samuel - . . $ 7,388.40 $7,388.40( $ 1,030.90 | $ 20227 | $ 0.03 $1,233.20 $6,155.20
y Sistemas Productivos para la Posteridad de la JIRA
004 Escand6n Sandoval David Salvador gssggssable de Disefio Grafico y Comunicacion Social | ¢ ¢ 13g 6o $6,138.60| $  763.94 | $ 165.36 [-¢  0.10 $929.20|  $5,209.40
017 Fernandez Torres Araceli Responsable de Disefio y Elaboracion de Materiales | ¢ ¢ 135 9 $6,138.60| $  763.94 | $ 1,646.35 -6 0.09 $2,410.20|  $3,728.40
Didacticos para el PIES
019 Pelayo Garcia Ma. Rosalia Responsable Vinculacién y Gestion del PIES $ 6,138.60 $6,138.60| $ 763.94 | $ 165.36 | $ 0.10 $929.40 $5,209.20
021 Guerrero Blancas José Eduardo Responsable de Participacion Social PIES $ 6,138.60 $6,138.60( $ 763.94 | $ 16536 [ $  0.10 $929.40 $5,209.20
024 Castafieda Palomera Dalila Diamantina  [Encargada de los Registros Contables $ 4,881.00 $4,881.00| $ 502.22 | $ 1,44754 | $ 0.04 $1,949.80 $2,931.20
023 Silva Pérez Guadalupe Miriam Asistente Administrativo y Contable $ 2,704.50 $2,704.50( $ 4483 | $ 868.43 | $ 0.04 $913.30 $1,791.20
Total $90,717.00 $90,717.00 $13,795.91 $6,099.02 $0.27 $19,895.20( $70,821.80




