PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA EL “FORTALECIMIENTO AL MANEJO DEL FUEGO Y
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE MANANTLAN Y
TERRITORIO DE LA JIRA”. QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, A TRAVES DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE MANANTLAN “LA
RESERVA”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR EL ING. CARLOS ALBERTO GALLEGOS SOLORZANO;
LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA REPRESENTADA POR LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA
Y RECURSOS NATURALES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR, M. EN C. JUDITH CEVALLOS
ESPINOSA “LA UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA PARTE, LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO
AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA BAJA DEL RIO AYUQUILA “LA JIRA”,
REPRESENTADA POR SU DIRECTOR EL ING. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ, Y EN SU CONJUNTO
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES, ASf COMO AL PLAN DE TRABAJO QUE EN ADELANTE SE ESPECIFICA.

ANTECEDENTES.

I “LA JIRA” siguiendo los principios y objetivos de la cldusula tercera de su convenio de
creacion, asi como las clausulas cuarta y sexta del mismo, firmé con el Fondo Mexicano para
la Conservacidn de la Naturaleza, A. C., un convenio de donacién para llevar a cabo el
proyecto “Fortalecimiento del Manejo del Fuego y Restauracién de Ecosistemas en la RB
Sierra de Manantlan y Territorio de la JIRA”, convenio en el cual se establecen las
actividades que se realizaran para llevar a cabo dicho proyecto, que serd llevado a cabo por
“LAS PARTES”.

1. Que el presente Plan de Trabajo se desprende del contrato de donacion que “LA JIRA” firmd
con el FMCN, para llevar a cabo “EL PROYECTO”.

Il En tal sentido, para la firma de este Plan de Trabajo, sirven las siguientes:

DECLARACIONES.
DECLARA “LA RESERVA” QUE:

l. Que en decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 23 de marzo de
1987, el C. MIGUEL DE LA MADRID H., Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, decretd, por ser de orden e interés publico la Reserva de |a Biosfera Sierra de
Manantlan, como é4rea que requiere la proteccidén, conservacién, mejoramiento,
preservacion y restauracion de sus condiciones ambientales, con una superficie de
139,577-12-50 hectéareas, ubicadas en los Municipios de Autldn, Cuautitldn, Casimiro
Castillo, Toliman y Tuxcacuesco en el Estado de Jalisco, y Minatitlan y Comala en el Estado
de Colima.

1l Que, en el articulo tercero del mencionado decreto, el ejecutivo federal faculta a la
Comisién Nacional de Ecologia, hoy Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
para celebrar convenios y acuerdos de concentracién con la Universidad de Guadalajara,
con los grupos sociales y con los particulares interesados, a fin de aplicar una politica
integral que haga posible la consecuciéon de los fines del decreto. La propia Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia podréd solicitar la participacion de las entidagés
paraestatales que estime conveniente.
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111, Que sus objetivos se presentan en tres ejes importantes:

a) Conservacién

e  Contribuir al mantenimiento de procesos ecoldgicos esenciales para el funcionamiento
de los ecosistemas, la produccidén de recursos naturales y la generacién de servicios
ambientales de los cuéles depende la sociedad.

e  Contribuir al mantenimiento de la diversidad bioldgica del Occidente de México vy
proteger especies endémicas, amenazadas en peligro de extincién; vulnerables, raras o
gue requieren proteccion especial.

e Favorecer la recuperacion, restauracion o rehabilitacion de areas degradadas por
practicas inadecuadas de manejo.

e Proteger paisajes y valores escénicos.

e Generar conciencia sobre los problemas ambientales y la apreciacién de los valores
naturales, y promover un cambio de valores y actitudes de los actores sociales a favor de
la conservacion del patrimonio natural y cultural.

b) Desarrollo social.

e Instrumentar un estilo de desarrollo social basado en el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, en forma compatible con la conservacion ecoldgica.

e Promover un proceso de organizacion de los pobladores de la Reserva, basado en
principios democraticos y participativos, para lograr el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, que contribuya a mejorar la calidad de vida y reducir la
desigualdad y la pobreza.

e Desarrollar un modelo de ordenamiento ecolégico de las actividades productivas v la
ocupacion del territorio, con una perspectiva de desarrollo regional orientado a la
sustentabilidad.

e Promover un proceso de educacidn, comunicacién e intercambio entre pobladores,
productores, funcionarios, técnicos y cientificos, que permita el reconocimiento,
valorizacién, apropiacion vy aplicacién, tanto de los conocimientos empiricos como
cientificos para el manejo sustentable de los recursos naturales.

e Apoyar las iniciativas de las comunidades indigenas de la Reserva para el rescate del
patrimonio cultural y el fortalecimiento de su identidad y formas de organizacién social.

c) Investigacién cientifica y educacién.

e Generar conocimientos cientificos sobre la estructura, funcionamiento y dindmica de los
ecosistemas y socio-sistemas y sus interacciones.

e Ofrecer condiciones para la investigacion cientifica y el monitoreo de las condiciones
ambientales y los procesos ecoldgicos y sociales, como parte de la Red Internacional de
Reservas de la Biosfera y el SINAP.

e Generar modelos de manejo de los recursos naturales y experimentar en forma
participativa tecnologia apropiada y apropiable para el desarrollo social y la conservacién.

e Ofrecer condiciones para la formacion de recursos humanos en el campo de la ecologj
manejo sustentable de los recursos naturales y desarrollo social, que fortalez
capacidad de los actores involucrados en la gestién de la Reserva.
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IV.  Que el Ing. Carlos Alberto Gallegos Soldérzano es el Director de la Reserva de la Biosfera
Sierra de Manantlan, personalidad que le fue conferida por Nombramiento con fecha 12
de abril de 2023.

V. Sefiala su domicilio en prolongacién Guadalupe Victoria No. 2760, Col. Centro, Autlan de
Navarro, Jalisco, C.P. 48900.

DECLARA “LA UNIVERSIDAD” QUE:

I Que es un organo desconcentrado del Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo fin es impartir educacion media superior
y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la entidad, segun el articulo
primero de su Ley Organica, la Universidad se rige por el articulo 3 Constitucional, y
demas relativos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular
del Estado de Jalisco; la legislacion federal y estatal aplicables; su Ley, y las normas que
de la misma deriven.

1. El Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR), es un érgano desconcentrado de la
Universidad de Guadalajara, encargado de cumplir en su area de conocimiento y del
ejercicio profesional, los fines que en el orden de la cultura y la educacion superior
corresponden a esta casa de estudios conforme lo establece el articulo 5 de la Ley
Orgénica, y del estatuto general de la Universidad.

. El CUCSUR, a través del Departamento de Ecologia y Recursos Naturales (DERN-
IMECBIO), a partir del afio 2001, trabaja con los ayuntamientos de Autlan de Navarro, El
Grullo, El Limdn, Ejutla, Unidn de Tula, Tonaya, Tolimén, Tuxcacuesco, San Gabriel y
Zapotitlan de Vadillo, los cuales integran a “LA JIRA”, en la ejecucion de acciones de
educacién ambiental para lograr la concientizaciéon de los habitantes de la cuenca en

‘ temas de salud publica y medio ambiente.

‘IV. El Departamento de Ecologia y Recursos Naturales—IMECBIO (DERN-IMECBIO) forma
parte del Centro Universitario de la Costa Sur (CU Costa Sur) de la Universidad de
Guadalajara.

V. La firma del presente Plan de Trabajo fomenta la realizacién de investigacion aplicada y
contribuye al mejoramiento técnico y académico del personal del DERN-IMECBIO
adscrito al CUCSUR, asimismo fortalece la vinculacién universitaria con la poblacion en
general, y con los Ayuntamientos que integran “LA JIRA”, cumpliéndose los fines.

VI. Que la M. C. es la Jefa de este Departamento de Ecologia y Recursos Naturales
personalidad que le fue conferida por Nombramiento con fecha 1 de junio de 2022. /j

o
DECLARA “LA JIRA” QUE.

l. Es un Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI) integrado por los
Ayuntamientos municipales de Autlan de Navarro, Ejutla, El Grullo, El Limdn, San Gabriel,
Toliman, Tonaya, Tuxcacuesco, Unién de Tula y Zapotitlan de Vadillo, cuyo convenio de
creacion fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 27 de octubre de
2007 en el numero 33, Seccién II, Tomo CCCLVIIL. “LA JIRA” fue creada para lograr el manejo
integral del territorio de los municipios que la integran, mismos que se localizan en la cygfica
baja del rio Ayuquila.
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El C. OSCAR GABRIEL PONCE MARTINEZ, es el Director de la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila, personalidad que le fue
ratificada mediante firma del contrato laboral respectivo, con fecha del 4 de octubre del afo
2022; personalidad que a la fecha no le ha sido revocado.

Sefiala como domicilio convencional para oir y recibir notificaciones, |a calle Gonzélez Ortega
no. 38, col. Centro, CP. 48900, en Autlan de Navarro, Jalisco.

El objeto de “LA JIRA” es brindar apoyo técnico a los ayuntamientos municipales sefialados
antes, en la elaboracion, gestion e implementacion de los proyectos y programas
relacionados con el medio ambiente y manejo de recursos naturales de aplicacion en sus
territorios. Asi como en los demas temas y objetivos que el Consejo de Administracion
determine.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

a)

Es prioridad de “LA RESERVA”, “LA UNIVERSIDAD” y “LA JIRA”, ejecutar acciones conjuntas
para llevar a cabo “EL PROYECTO".

Impulsar un uso y manejo efectivo del fuego orientado a la restauracion y conservacion de
bosques en la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan y territorio de la JIRA.

Declarado lo anterior, las partes que actian en el presente documento se reconocen mutuamente el
caracter y las facultades con que comparecen, y manifiestan su voluntad para celebrar el presente:

PLANDETRABAJO.

JUSTIFICACION.

El presente plan de trabajo sirve de referencia para que “LAS PARTES” tengan una mejor
coordinacion en la realizacion del proyecto “Fortalecimiento del Manejo del Fuego y Restauracién
de Ecosistemas en la RB Sierra de Manantlédn y Territorio de la JIRA”. El cual tiene como objetivo
“Fortalecer la estrategia regional de manejo integral del fuego en la RB Sierra de Manantlan vy los
municipios de la JIRA, mediante la colaboracion intermunicipal, participacién comunitaria y aplicacién
del conocimiento”.

El présente proyecto pretende fortalecer la implementacién de los programas de manejo del fuego
de la RBSM y la JIRA, como parte de una estrategia basada en un enfoque regional y de cooperacion
intermunicipal, que incida en la conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas forestales, cuyps
servicios ambientales son esenciales para la region, y fortalecer el desarrollo de la ciencia enfodddo
a los/impactos de las acciones implementadas en materia de manejo del fuego.
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ANTECEDENTES.
El proceso de desarrollo de una Estrategia de Manejo del Fuego (EMF) en la regidon formada por los

10m
la ba

unicipios de la JIRA se remonta a la creacién de la RB Sierra de Manantlan (RBSM). Hace 30 afios
se institucional era débil, centralizada en el gobierno federal y predominaba una politica de

supresion de incendios, que criminalizaba el uso tradicional del fuego con el efecto de convertirlo en

una
apoy

actividad clandestina imposible de controlar. Se contaba con pocas brigadas oficiales, con el
o eventual de algunas de empresas forestales, algunos voluntarios de las comunidades, y se

carecia de una capacitacién adecuada para la prevencién y combate de incendios. Con la “Estrategia

de C

onservacion de la RBSM” promovida por la Universidad de Guadalajara, la colaboracion con la

Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos y una incipiente participacion de algunos municipios,
se implementaron las primeras acciones de MF en la reserva (decretada en 1987) y su regién. Estas
accignes se fortalecieron con la creacién de la Direccion de la RBSM (que depende de la CONANP) a

parti
Cons
del F

r de 1994. El proceso se fortalecié significativamente con el apoyo del Fondo Mexicano para la
ervacion de la Naturaleza (FMCN) a partir del 2000 y en 2006 se aprobé el Programa de Manejo
uego (PMF) de la RBSM por su Consejo Asesor.

El PMF de la RBSM tiene el propdsito de contribuir al logro de objetivos de conservacion de

biodi

versidad, aprovechamiento sostenible de recursos naturales y restauracion ecoldgica en la

reserva mediante la implementacién de tres lineas de accién estratégica centrales: 1) manejo del
régimen de incendios en ecosistemas forestales; 2) buen uso del fuego en la produccién agropecuaria
y forestal; 3) proteccién contra incendios, complementadas con otras siete lineas: capacitacion,

investigacion y monitoreo, comunicacién y educacién, participaciéon comunitaria, cooperacion

inter
Man
amb
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institucional y administracion y financiamiento. Con este enfoque en 2015 se elabord el “Plan de
ejo del Fuego (PMF) de la JIRA”, como un instrumento para contribuir a la agenda de gestién
ental intermunicipal y ordenamiento ecoldgico de la JIRA. Este programa se dirige a lograr una
cipacion mas efectiva de los municipios que integran la JIRA en la conservacién de los
stemas forestales de la cuenca, su biodiversidad y su capacidad de generar servicios ambientales
veer recursos naturales para un desarrollo regional orientado hacia la sustentabilidad.

brogramas de manejo del fuego de la RBSM vy la JIRA han contribuido a lograr objetivos de
ervacion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y se vinculan con
5 instrumentos y estrategias de gestion, como la proteccion de zonas de conservacién, la
ficacién del manejo forestal y sistemas silvopastoriles en ejidos y predios privados de sus zonas
mortiguamiento y transicion, investigacion aplicada sobre ecologia y MF, seguimiento a las
nes de reduccién de emisiones por deforestacion y degradacion forestal en el marco de REDD+,
plementacion de Planes de Accidn Climéatica Municipal y Regional, los Planes de Educacion para
istentabilidad, instrumentos rectores para las actividades de educacién ambiental de los
cipios que integran la JIRA, y el Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional (POER), donde
tablecen politicas y estrategias para el desarrollo sustentable.

uipo integrado por JIRA, la Direccién de la RBSM (CONANP) y el DERN-IMECBIO (Universidad de

Guadalajara), cuenta con conocimiento y experiencia y posee una trayectoria de décadas de
colaboracién en tareas conjuntas en la regién, habiendo construido relaciones duraderas de

coop

proyectos conjuntos y estamos convencidos de la necesidad de fortalecerlo en el marco d

amb
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El apoyo del FMCN, a través del Fondo para el Manejo del Fuego y Restauraciéon (FOMAFUR), ha sido
fundamental para la implementacion de proyectos como la planificacion e implementacion del MF
en la|lRBSM (2000-2008), la realizacién de estudios de caracterizacion y clasificacion de combustibles
forestales (con la colaboracion del Servicio Forestal de Estados Unidos, USAID y la Universidad de
Washington, la elaboracion de la “Estrategia de Manejo del Fuego en la Cuenca del Rio Ayuquila y
Cerro Grande” (2009), “Fortalecimiento del Manejo del Fuego en la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan y Cuenca del Rio Ayuquila” (2011), y “Manejo del Fuego en Ecosistemas Forestales de la
Sierra de Manantlan y la Cuenca del Rio Ayuquila” (2019); a partir de 2012 estos proyectos estuvieron
vinculados con el pilotaje de acciones tempranas de REDD+, posicionando el MF como parte de la
estrategia de mitigacion de emisiones y adaptacién al cambio climatico global. Los proyectos han
inclujdo actividades de comunicacién y difusion; han contribuido a la generacidon de incentivos para
el uso adecuado del fuego por los productores agropecuarios de la regién, lo cual se ve reforzado por
proyectos para laimplementacién de sistemas silvopastoriles en la regién. Otro elemento importante
vinculado con estos proyectos, han sido los programas de investigacién y de formacion técnica,
profesional y de postgrado de la Universidad de Guadalajara, que han permitido la incorporacién del
conocimiento cientifico en la practica y el fortalecimiento de capacidades de personal que labora en
la regién en la JIRA, la RBSM, dependencias de los tres érdenes de gobierno, unidades de servicios

técnicos forestales y organizaciones de la sociedad civil.

El apoyo del FOMAFUR ha sido fundamental para impulsar la transicién de la supresion al MF en la
regidn. Algunas actividades recientes de los proyectos han facilitado la proteccion de la regeneracion
natural para la restauracion de areas incendiada durante los afios 2016, 2017 y 2018 en la RBSM, as{
como la actualizacion y homologacién del PMF de la RBSM, con un enfoque regional, vinculada con
la estrategia de MF de la JIRA. Finalmente, el proyecto 2019-2021 fortalecié los procesos
participativos de brigadas comunitarias en acciones de prevencién y control de incendios forestales,
capacitacion de funcionarios municipales de las dreas de medio ambiente y desarrollo rural y de

brigadistas en MF.

En la RBSM se ha generado conocimiento y experiencia para la aplicacion de quemas prescritas,
incorporando en estas el componente de manejo de hébitats y conservaciéon de la biodiversidad.
Entre 2000y 2021 se han realizado 19 quemas prescritas en la RBSM con propésitos de investigacion
ecologica, capacitacion de brigadistas, manejo de combustibles forestales para la prevencion fisica
de incendios, tratamientos silvicolas en areas de produccién maderable y control de brotes de
insectos parasitos. En nueve de estas quemas se han documentado sus efectos en las propiedades
fisicas de camas de combustibles y en la composicion y estructura de la vegetacién; recientemente/,
se han generado datos sobre su efecto en la comunidad de aves. La superficie de las primeras
guemas, realizadas de manera experimental, fue entre 2.2 y 38.0 ha entre 2000 y 2006; en 2020 y
2021 las quemas se realizaron ya como actividades de manejo, quemando superficies de 127.0 y
114.8 ha, respectivamente. De esta manera se ha incorporado el MF como componente clave para
la canservacion de la biodiversidad y el manejo sustentable de ecosistemas forestales, impulsapdo

un proceso participativo con comunidades agrarias y productores para el uso adecuado del fu
fineg agropecuarios vy silvicolas
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aplicacién del conocimiento

RESULTADOS Y ACTIVIDADES.

JIR A

lecer la estrategia regional de manejo integral del fuego en la RB Sierra de Manantlan vy los
cipios de la JIRA, mediante la colaboracién intermunicipal, participacién comunitaria y

Resultados con Indicadores
Linea i
Resultado No. Indicador biis Meta Comentario
Se excluyen de los incendios forestales las
9.2 Numero de hectareas que superficies correspondientes al sistema de
R1.1 | estdn bajo uso sustentable.| 40000 | 60000 . _— )
: bloques mediante la rehabilitacion de camino y
(Agroforesteria)
brechas cortafuego.
R1 - Para el afio 2025 se realizan
acciones efectivas de prevencion fisica ) .
) ) El manejo de estas hectareas se enfoca en la
de incendios forestales , . o '
o o 10.2 Numero de hectareas reduccion de combustibles para recuperar el
(mantenimiento y rehabilitacion de - o :

) R1.2 | restauradas o en proceso de 85 125 | regimen histérico del fuego en el ecosistemay en
brechas cortafuego, quemas prescritas restauracion. (Hectareas por el picado y acomodo de combustibles para
y control mecanico de combustibles) restauracion no productiva) reducir el riesgo de eventos catastréficos en la
para la conservacion y restauracion cobertura del sitio
de habitats forestal

. . Se refrenda el trabajo desarrollado con las
Nimero de brigadas de ) ) . )
R1.3 . ) 4 0 brigadas capacitadas en afios anteriores, para el
manejo del fuego activas. o )
cumplimiento consistente de las metas
i El personal que realizard la implementacion del
5. Numero de personas ) )
R2.1 . 0 4 protocolo serd personal capacitado por la
capacitadas. o i
. Universidad de Guadalajara.
R2- Para el afio 2025 se cuenta con un
sistema de informacién y monitoreo
actualizado, y se|llevan a cabo acciones , .
! . - El SIMIF se habia mantenido de manera
sistematicas de evaluacion de quemas Numero de Sistemas de ’ P
) . ) inf . it d constante durante casi 20 afios, por lo que se
prescritas e incendios forestales. informacion y monitoreo de y )
R2.2 | | ) 0 1 retoma su operacion mediante personal con las
incendios forestales de la ) L )
capacidades técnicas y la infraestructura para su
DRBSM vy la JIRA (SIMIF) o
actualizacion
R3 — Para el| afio 2025 se han " ; p .
) . La capacitacion consiste en un intercambio de
fortalecido las | capacidades de las L 5
: . experiencias y adaptacion de protocolos de
brigadas de manejo del fuego , o .
. L - Nimero de eventos que operacion generales a las nuevas condiciones
(comunitarias, municipales y oficiales), ) . o )
. R3.1 | favorecen el manejo del 1 2 ambientales condicionadas por el cambio
mediante un proceso de

profesionalizacidn,

continua e
experiencias.

formacion
intercambio de

fuego

climatico, por lo que el personal asistente debe
tener conocimientos basicos en manejo del
fuego.

|
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R4- Para el afio 2025 se ha mejorado la , .
; - P— Numero de ayuntamientos
estrategia de comunicacion y difusion .
) que integran en sus agendas . , .
sobre el manejo integral del fuegoen la . ) Existe interés y conocimiento por parte de los
R4.1 | las acciones establecidas en 0 3 ) )
RBSM vy la JIRA, fomentando el soporte ’ s e ia ayuntamientos para integrar en sus agendas, el
publico, a colaboracion o, g T tema de manejo del fuego.
. . L, comunicacion y  difusion
interinstitucional y la participacion de i
L, sobre manejo del fuego
los pobladores de la region.
Actividades
Trimestre
No. Resultado Actividad Meta Comentario
lo| 20| 30| 4o
Realizar manejo de
combustibles en el sistema de| 40 hectareas con | Se cuenta con las capacidades
Al.1 | Rl - Para el afio 2025 se bloques de la zona nucleo manejo de logisticas y el personal| X X X
realizan acciones 'efectwas de| nanantidn- Las combustibles | capacitado
prevencion fisica de
. . Joyas
incendios forestales
(mantenimiento y
rehabilitacion de brechas| Rehabilitar brechas cortafuego i S t | i
AL2 ) B9 supEismets | o Conawe aon las Gapseitenasy o |
cortafuego, quemas| en la zona nucleo logisticas y de personal.
prescritas y control mecanico
de combustibles) para la
conservacion y restauracion _ )
A13 | de habitats forestales. Tener brigadas de manejo del 4 brigadas Se cuenta con el personal x | x
fuego en operacion operando disponible y comprometido
Conformar una brigada de
implementacion del protocolo
A2 1 de monitoreo y evaluacion de 1 brigada Se cuenta con las condiciones X %
quemas operando logisticas y personal capacitado
prescritas e incendios
R2 - Para el afio 2025 se| forestales
cuenta [con un sistema de
informacién y monitoreo ,
) se contratara un técnico para el
actualizado, y se llevan a cabo )
acciones  sistematicas de et q provecto  El  sistema  de
: sistema de i i6
evaluacidn de  quemas| Actualizar e — da o - informacion sobre las zonas
. . . ) . ) nformacion i i
prescritas e incendios | informacién y monitoreo de bre i di alceidnas per ngendies
L ) ) sobre incendios
A2.2 | forestales. zonas afectadas por incendios forestal forestales y quemas X X X
orestales i itird
forestales y quemas y prescritas permitira
uemas i
GFEsETEs q ' mantener actualizado el estado
prescritas de los combustibles en el
territorio, asi como la estadistica
local de los incidentes. /
/] A

/
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R3- Para el afio 2025 se han
fortalecido las capacidades
de las brigadas de n.'lan‘ejo Realizar un taller de El taller se realiza para personal
del fuego (comunitarias, | . . . ) .
o . intercambio de experiencias ) de las brigadas de manejo del
A3.1 | municipales vy oficiales), . 1 taller realizado -, ,
) entre personal de manejo del fuego de la regidn, asi como
mediante un proceso de ) ;
: S fuego. coordinadores de brigada
profesionalizacion,
formacion continua e
intercambio de experiencias.
Elaborar la estrategia de
comunicacion y  difusion, Se cuenta con la informacion y
Ad.1 incluyendo tipos de materiales 1documento | capacidades técnicas para la
sonoros, visuales realizacion del documento.
y ludicos
Los materiales pueden ser varios
- . . 1 paquete de )
Disefiar y producir materiales ) de acuerdo con la estrategia que
j materiales de A A
A4.2 acordes a la estrategia de L, se estd disefiando (spots de
I I comunicacién y ) o )
comunicacion y difusion. difusion radio, audiovisuales, impresos,
R4- Para el afio 2025 se ha etc)
mejorado la estrategia de
comunicacion y  difusion | pealizar foros regionales para
sobre el manejo integral del presentar estrategia Je . . ’
fuego en la RBSM vy la JIRA — 2 foros Existe interés por parte de los
A4.3 " | comunicacién y ) :
fomentando el Soporte . . . reglonales ayuntamlentos
bl | lab o, difusion a los ayuntamientos
ublico,, la  colaboracién .
P T que integran la RBSM y la JIRA
interinstitucional y la
articipacion de los . : .
P PAC B Realizar curso ejecutivo de L
pobladores de la region. . Los encargados de comunicacion
manejo del fuego a ) )
Ad.4 ) 1 curso en los ayuntamientos asisten al
comunicadores de los
. curso.
ayuntamientos
Se cuenta con las capacidades
técnicas y  logisticas.  la
. " supervision se hard para el
Supervisar  las  actividades - p i P
) . 10 visitas de registro de aforos, asi como de la
A4.5 establecidas en la estrategia de o, ) ) . o,
L, L, supervision pertinencia de la informacion
comunicacion y difusion .
proporcionada de acuerdo con
las lineas propuestas y la
legislacion vigente
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DE TRABAJO, RESERVA-UDG-JIRA.
do el dia 08 de febrero del afio 2024.




SUPL

Para

la as
asign
lo qu
se de

10
PDT-J
PLAN

RA-01/2024

=RVISION.

a) Vehiculos.

la operacién del presente programa de trabajo, las “LAS PARTES” se comprometen a apoyar con
ignacién vehiculos y personal técnico de campo como parte de la concurrencia de recursos
ados para la correcta implementacion de las acciones comprometidas en “EL PROYECTO”, por
e el recurso establecido en las partidas de mantenimiento, refacciones, viticos y combustibles
>stinard para el apoyo a los vehiculos y personal mencionado continuacion.

Por parte de "LA RESERVA".

© 0O @ O O 0O O

Camioneta Ford F-350, modelo 2015 placas JW 60785.
Camioneta Ford F-250, modelo 2007 con placas JP 05559.
Camioneta Dodge RAM 2500, modelo 2007 placas JR 85934.
Camioneta Dodge RAM, modelo 2011 con placas JS 67567.
Camioneta Mitsubishi L200, modelo 2022, con placas PVR992D.
Cuatrimoto, Bombardier, Mod. 2015, NAESX.

Cuatrimoto Can Am, Mod. 2015 con placas FSV7P.

Por parte de "LA UNIVERSIDAD".

o
o
O

Camioneta Toyota Tacoma 4x4, modelo 2013 Placas JT45212.
Camioneta Ford Ranger crew cab XLT, modelo 2017 Placas JU95382.
Camioneta Toyota Hilux, modelo 2017 placas JV40429.

Por parte de “LA JIRA”.

o O O O O

Camioneta Ford Ranger, modelo 2019 placas JW39784.

Camioneta Mitsubishi L200, modelo 2012 placas JT97457.

Camioneta Ford Ranger, modelo 2011 placas JS18856.

Camionera Volkswagen Saveiro, modelo 2022 placas JX82986.

Cuatrimoto Suzuki Kingquat 400, modelo 2021 con placas 72NUF7. Z/

b) Personal de campo.

Por parte de "LA RESERVA", al Ing. German Guzmén Sénchez, o quien desempefie
el puesto de Coordinador de Incendios de la RBSM

Por parte de "LA UNIVERSIDAD", al Ing. Victor Ramén Laureano Giiitrén, o qujen
desempefie el puesto de Jefe de la Estacion Cientifica Las Joyas, del Depart
de Ecologia y Recursos Naturales.

DE TRABAJO, RESERVA-UDG-JIRA.

Firmado el dia 08 de febrero del afio 2024.



e Por parte de “LA JIRA” Ing. José Cruz G6émez Llamas, o quien desempefie el puesto
de Coordinador Programa Regional de Manejo del Fuego.

Una vez leidos por “LAS PARTES”, este Plan De Trabajo, el Contrato de Donacién NO. AC2401058
entre JIRA-FMCN vy sus Anexos, acuerdan en firmarlo y llevar a cabo el presente instrumento como
base|para el trabajo que se realizard para “EL PROYECTO”, sujetandose a las clausulas y los Anexos
del Contrato de Donacién entre JIRA-FMCN vy enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman por triplicado, en la ciudad de Autlan de Navarro, Jalisco, a los 08 dias del mes de febrero del
2024. -

)

POR "LA UNIVERSIDAD"

ALBERTO GALLEGOS SOLORZANO. ‘ M. EN C. JUDITH CEVALLOS ESPIN
DIRE DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA
MANANTLAN. Y RECURSOS NATURALES
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

R “LA JIRA”

ING. OSCAL
DIRECTOR DE LA
AMBIENTE PARA LA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PLAN DE TRABAJO, FIRMADO ENTRE “LA RESERVA”,
“LA UNIVERSIDAD” Y “LA JIRA”; PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO AL
MANEJO DEL FUEGO Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE
MANANTLAN Y TERRITORIO DE LA JIRA.” DOCUMENTO QUE CONSTA DE 11 HOJAS EL CUAL SE FIRMA
POR TRIPLICADO, INCLUYENDO FIRMAS.
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